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MUNICIPIO DE TONDELA

Despacho n.° 12683/2021

Sumaério: Alteracédo da organizacéo e estrutura dos servicos municipais do Municipio de Tondela
e respetivo Regulamento.

Alteragao da estrutura organica e Regulamento

Torna-se publico, nos termos do disposto no artigo 35.° n.° 1 alinea t), conjugado com o ar-
tigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na atual redagao e artigo 10.° n.° 6 do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro na atual redacdo, que a Assembleia Municipal de Tondela, em
sessao ordinaria de 26 de novembro de 2021, deliberou por unanimidade aprovar a proposta de
alteracéo da estrutura organica e Regulamento do Municipio de Tondela, em reuni&do ordinaria de
23 de novembro de 2021.

6 de dezembro de 2021. — A Vereadora, Sofia Alexandra Fraga Simbes Ferreira.

Nota Justificativa

Constatou-se que a estrutura organica e o Regulamento Orgéanico do Municipio de Ton-
dela, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 149 de 3 de agosto de 2021 (Despacho
n.° 7644/2021 — que alterou e republicou a estrutura e regulamento organico publicado no
Diario da Republica 2.2 série, n.° 47 de 06 de macgo de 2020, revela desconformidade entre a
opgao orgénica aprovada e a Lei n.° 65/2007. Efetivamente, o Servigo de Protegao Civil fun-
ciona na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal ndo tendo que integrar outros
servicos ou estruturas. Desta forma justifica-se a alteragdo da estrutura e do Regulamento
(artigo 4.° e 8.°) de forma a que o Servigo de Protegao Civil deixe de estar associado a Equipa
Multidisciplinar.

Alteragdo ao Regulamento Orgéanico
O artigo 4.° do Regulamento Organico passa a ter a seguinte redagao:

1 — Os servigos da autarquia organizam-se internamente de acordo com um modelo de
estrutura mista: composta por 5 unidades nucleares, 7 unidades flexiveis, 19 subunidades orgéani-
cas; Servigo Municipal de Protecao Civil, 1 Equipa Multidisciplinar e 1 Gabinete de Planeamento
Estratégico, conforme o Anexo | deste Regulamento.

2 — Mantém a redacéo atual;

3 — Mantém a redagao atual;

4 — Mantém a redacéo atual;

5 — O provimento dos cargos de diregéo intermédia efetua-se nos termos da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro e Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, ambas na sua redagao atual.

6 — As 19 subunidade organicas sédo chefiadas por 3 dirigentes de cargo intermédio de 3.°
grau e 16 coordenadores técnicos.

7 — O Servigo Municipal de Protegao Civil é dirigido por um coordenador de protecéo civil,
nos termos da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro na sua redagao atual.

8 — A constituicdo e a designagao dos membros e respetiva chefia da Equipa Multidisciplinar,
obrigatoriamente de entre efetivos dos servigos, sera efetuada nos termos do DL 305/2009, de 23
de outubro.

9 — O Gabinete de Planeamento Estratégico funciona na dependéncia hierarquica e disciplinar
direta do Presidente da Camara.

A epigrafe do artigo 8.° do Regulamento Orgéanico passa a ter a seguinte redagao: «Atribuicdes
e competéncias do Servigo Municipal de Protegao Civil».
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O artigo 9.° do Regulamento Organico passa a ter a seguinte redagao:

O organograma anexo ao presente regulamento nao prejudica a competéncia da Camara
Municipal para criar, alterar ou extinguir, dentro dos limites maximos fixados pela Assembleia Mu-
nicipal, unidades organicas flexiveis.

O artigo 10.° do Regulamento Orgéanico passa a ter a seguinte redagéo:

Altera o Regulamento Orgéanico do Municipio de Tondela que se encontra publicado no Diario da
Republica 2.2 série n.° 149 de 3 de agosto de 2021 (Despacho n.° 7644/2021 — que alterou e republicou a
estrutura e regulamento organico publicado no Diario da Republica 2.2 série n.° 47 de 06 de maco de 2020).

O artigo 11.° do Regulamento Organico passa a ter a seguinte redacao:

A alteracao a estrutura e regulamento orgénico entram em vigor no dia seguinte a publicagéo
no Diario da Republica.

Regulamento Orgéanico

(republicagao)

CAPITULO |

Organizagao dos Servigos Municipais

SECCAO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Modelo

A organizagéo interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura mista.

Artigo 2.°
Principios

Aorganizagéo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:

1 — Unidade e eficacia da acao;

2 — Aproximagao dos servigos aos cidadaos;

3 — Desburocratizacéo;

4 — Racionalizacdo de meios;

5 — Eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos;

6 — Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

7 — Garantia da participacao dos cidadaos;

8 — Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no
Caodigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Diregao, superintendéncia e coordenagiao

A diregéo, superintendéncia e coordenagado dos servigos municipais compete ao Presidente
da Camara, nos termos e formas previstos na lei.
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SECCAO I

Estruturagédo dos Servigos

Artigo 4.°
Estruturas Formais

1 — Os servigos da autarquia organizam-se internamente de acordo com um modelo de
estrutura mista: composta por 5 unidades nucleares, 7 unidades flexiveis, 19 subunidades organi-
cas; Servigo Municipal de Protegao Civil, 1 Equipa Multidisciplinar e 1 Gabinete de Planeamento
Estratégico, conforme o Anexo | deste Regulamento.

2 — As unidades nucleares sdo constituidas por 5 Departamentos Municipais e as unidades
flexiveis s&o constituidas por 7 Divisées Municipais, conforme se identifica:

a) Departamento de Planeamento, Urbanismo e Edificios

Divisdo de Equipamentos Publicos, Reabilitagdo Urbana e Urbanismo
Divisao Juridica, Contencioso, Execugoes Fiscais e Fiscalizagao

b) Departamento de Acessibilidades, Mobilidade, Equipamentos e Materiais
c¢) Departamento de Administracdo Geral, Econémica Financeira, Contratagdo Publica, Co-
municagao e Recursos Humanos

Divisdo de Economia e Finangas
Divisao de Administracdo Geral, Informatica, Modernizacao Administrativa, Contratagao Publica,
Comunicagao e Recursos Humanos

d) Departamento de Ambiente e Alteracdes Climaticas
e) Departamento de Educagao, Desenvolvimento Social, Desportivo e Cultural

Divisdo Intervengao Social e Educacéao
Divisdo Desporto e Juventude
Divisao de Cultura, Turismo e Eventos

3 — As unidades nucleares sao dirigidas por diretores de departamento e foram criadas por
deliberagdo de Assembleia Municipal. Os Departamentos Municipais sdo unidades organicas de
carater permanente com competéncias de ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma
area funcional, constituindo-se fundamentalmente, como unidades de planeamento e de diregao
de recursos e atividades.

4 — As unidades organicas flexiveis sao dirigidas por chefes de divisdo, as quais sao criadas
por deliberacdo de Camara Municipal que define as respetivas atribuicbes e competéncias cons-
tantes no presente regulamento.

5 — O provimento dos cargos de diregao intermédia efetua-se nos termos da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro e Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, ambas na sua redagao atual.

6 — As 19 subunidade orgéanicas s&o chefiadas por 3 dirigentes de cargo intermédio de 3.° grau
e 16 coordenadores técnicos.

7 — O Servigo Municipal de Protecao Civil é dirigido por um coordenador de protecéo civil,
nos termos da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro na sua redagao atual.

8 — A constituicdo e a designagao dos membros e respetiva chefia da Equipa Multidisciplinar,
obrigatoriamente de entre efetivos dos servigos, sera efetuada nos termos do DL 305/2009, de 23
de outubro.

9 — O Gabinete de Planeamento Estratégico funciona na dependéncia hierarquica e disciplinar
direta do Presidente da Camara.
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Artigo 5.°
Servigos enquadrados por legislagao especifica

Sao servigos enquadrados por legislagao especifica o0 Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia
e Vereagédo de acordo com o Estatuto dos Eleitos Locais.

SECCAO Il

Atribuigoes e competéncias das Unidades Organicas

Artigo 6.°
Atribuices e competéncias das unidades organicas nucleares
Constituem atribuigdes e competéncias das unidades orgénicas nucleares:

a) Departamento de Planeamento, Urbanismo e Edificios

O Departamento de Planeamento, Urbanismo e Edificios € uma unidade orgénica diretamente
dependente do Executivo Municipal (Presidente ou Vereador com competéncias delegadas), ao qual
compete desenvolver todas as atividades que resultem da lei ou de regulamentagao administrativa,
ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia da deliberacéo dos
orgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagéo, designadamente:

Coordenar e orientar a atuagdo das unidades organicas representativas das grandes areas
de atuagao do municipio com os respetivos chefes de divisdo, a saber: Planeamento e Urbanismo
bem como Equipamentos Publicos e Reabilitagdo Urbanistica.

Assegurar os procedimentos relacionados com os licenciamentos na area das atividades
econdmicas e obras particulares;

Assegurar a gestdo da area da reabilitagdo urbana;

Assegurar, de forma integrada a existéncia de mecanismos administrativos adequados a pro-
mocéo da ligagao entre os diversos servicos municipais e destes com os municipes;

Assegurar o funcionamento eficaz dos servigos de fiscalizagao;

Gerir de forma integrada e coordenada os recursos humanos das suas unidades organicas
flexiveis e subunidades.

b) Departamento de Acessibilidades, Mobilidade, Equipamentos e Materiais

O Departamento de Acessibilidades, Mobilidade, Equipamentos e Materiais € uma unidade
organica diretamente dependente do Executivo Municipal (Presidente ou Vereador com compe-
téncias delegadas), ao qual compete desenvolver todas as atividades que resultem da lei ou de
regulamentacdo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na
sequéncia da deliberagdo dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagao,
designadamente:

Gerir a manutengao e conservagéo de edificios, vias, maquinas, viaturas, espagos verdes,
parques, do dominio municipal;

Apreciar, acompanhar e verificar a conformidade das empreitadas de obras publicas;

Assegurar a tramitagdo dos processos para a elaboragao de projetos, para as empreitadas e
obras publicas;

Gerir de forma integrada e coordenada os recursos humanos das suas unidades organicas
flexiveis e subunidades;

c) Departamento de Administragdo Geral, Econdmica Financeira, Contratagdo Publica, Co-
municagao e Recursos Humanos.

O Departamento de Administragdo Geral, Econdmica Financeira, Contratacdo Publica, Co-
municag¢ao e Recursos Humanos, € uma unidade organica diretamente dependente do Executivo
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Municipal (Presidente ou Vereador com competéncias delegadas), ao qual compete desenvolver
todas as atividades que resultem da lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam
diretamente atribuidas por decisao superior ou na sequencia da deliberagéo dos 6rgdos municipais,
no ambito da correspondente area de atuagao, designadamente:

Assegurar a implementacao, o cumprimento e monitorizagdo dos processos de estratégia e
melhoria continua, em todos os servigos municipais;

Assegurar a boa gestédo dos procedimentos de contratagéo publica;

Supervisionar as areas administrativas e financeiras, em todas as suas vertentes, gerir e oti-
mizar os recursos humanos, financeiros e patrimoniais que Ihe estdo associados;

Gerir o Arquivo Municipal;

Gerir as questbes ligadas aos recursos humanos do Municipio no seu todo e de acordo com
as areas estruturais deste setor;

Gerir de forma integrada e coordenada os recursos humanos das suas unidades organicas
flexiveis e subunidades;

d) Departamento de Ambiente e Alteragdes Climaticas

O Departamento de Ambiente e Alteragdes Climaticas, € uma unidade organica diretamente
dependente do Executivo Municipal (Presidente ou Vereador com competéncias delegadas),
ao qual compete desenvolver todas as atividades que resultem da lei ou de regulamentacéo
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisao superior ou na sequéncia
da deliberagédo dos 6rgaos municipais, no &mbito da correspondente area de atuagao, desig-
nadamente:

Acompanhar os programas e medidas de politica e saude ambiental e de saude publica, dos
espacos publicos municipais;

Acompanhar e perspetivar medidas municipais que minimizem os impactos das altera¢des
climaticas;

Gerir de forma integrada e coordenada os recursos humanos das suas unidades organicas
flexiveis e subunidades;

e) Departamento de Educagao, Desenvolvimento Social, Desportivo e Cultural

O Departamento de Equipamentos Publicos e Reabilitagao Urbanistica € uma unidade orga-
nica diretamente dependente do Executivo Municipal (Presidente ou Vereador com competéncias
delegadas), ao qual compete desenvolver todas as atividades que resultem da lei ou de regu-
lamentagdo administrativa, ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na
sequéncia da deliberagdo dos 6rgaos municipais, no ambito da correspondente area de atuagao,
designadamente:

Supervisionar e dar cumprimento as atribuigbes e competéncias consignadas ao Municipio
nas areas da Educagéao, Agao Social, Saude, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo, bem como
promover a saude e bem-estar dos municipes, e assegurar a conformidade das atividades realiza-
das com as diretivas municipais e legais aplicaveis

Apoiar o Executivo na definigdo da politica educativa, de desenvolvimento social, desportivo
e cultural do municipio;

Supervisionar e planear a gestao das atividades escolares do Municipio, na gestao dos recur-
sos educativos e na implementacao das politicas municipais nesse ambito;

Conceber estratégias e planos de agao para a implementagao de projetos de desenvolvimento
social;

Supervisionar a gestéo das atividades culturais, do Municipio assim como planear as politicas
municipais nesse ambito;

Promover e incentivar a criacdo e a difusdo da cultura nas suas diversas manifestagdes, em
convergéncia com a promogao turistica do concelho, valorizando as potencialidades endoégenas
locais;
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Dinamizar e supervisionar a programagao da atividade cultural do Municipio, através de ini-
ciativas municipais ou de apoio a agdes dos agentes locais;

Gerir de forma integrada e coordenada os recursos humanos das suas unidades organicas
flexiveis e subunidades.

Artigo 7.°
Atribuigcboes e competéncias das unidades organicas flexiveis

1 — Constituem atribuigdes e competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e
especiais dos respetivos dirigentes nos dominios de atuagédo que lhes venham a ser cometidos,
sem prejuizo das competéncias previstas na da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro e Lei n.° 49/2012
de 29 de agosto, ambas na sua redagao atual:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigcos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgaos refe-
ridos;

d) Colaborar na elaboragéo dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugéao das decisdes do Presidente e das deliberagbes dos érgaos municipais
nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de dire¢do nos termos da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro e Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, ambas na sua redagao atual:

a) Definir os objetivos de atuagao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execucgdo dos planos de atividades e a prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar;

¢) Garantir a coordenagéao das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungao dos resulta-
dos individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucao dos objetivos e
no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagéao especifica dos funcionarios da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agbes de formagéo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacgao;
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J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certidées de documentos arquivados na respetiva unidade or-
ganica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de
documentos aos interessados.

Artigo 8.°
Atribuicdes e competéncias do Servigo Municipal de Protegao Civil

Constituem atribuicbes e competéncias do Servigco Municipal de Protecao Civil, nos termos
Lei n.° 65/2007 de 12 de novembro na sua redacgao atual:

Acionar a elaboragao do plano municipal de emergéncia, remete-lo para aprovagao pela Co-
missao Nacional de Protecao Civil e acompanhar a sua execugao;

Acompanhar as politicas diretamente ligadas ao sistema de protegéo civil que sejam desen-
volvidas por agentes publicos;

Determinar o acionamento dos planos quando tal se justifique;

Garantir que as entidades e instituicdes que integram a Comissao Municipal de Protecao Civil
acionam, ao nivel municipal, no ambito da sua estrutura organica e das suas atribuigdes, os meios
necessarios ao desenvolvimento das ac¢des de protecéo civil;

Difundir comunicados e avisos as populagdes e as entidades e instituigdes, incluindo os 6rgaos
de comunicacgao social.

CAPITULO Il

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 9.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento n&o prejudica a competéncia da Camara
Municipal para criar, alterar ou extinguir, dentro dos limites maximos fixados pela Assembleia Mu-
nicipal, unidades organicas flexiveis.

Artigo 10.°
Alteragao

Altera o Regulamento Orgéanico do Municipio de Tondela que se encontra publicado no Diario
da Republica 2.2 série n.° 149 de 3 de agosto de 2021 (Despacho n.° 7644/2021 — que alterou e
republicou a estrutura e regulamento organico publicado no Diario da Republica 2.2 série n.° 47 de
06 de maco de 2020).

Artigo 11.°
Entrada em vigor

Esta alteracado a estrutura e regulamento organico entram em vigor no dia seguinte a publica-
¢ao no Diario da Republica.
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