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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1}
Posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior com Contrato de
Trabalho em Fungoes Pablicas por tempo indeterminado

Ata de definicdo de critérios de avaliagdo

Aos dois dias do més de abril do ano de 2020, na sala de ReuniSes reuniu o jari designado para
o efeito, constituido pela Presidente Regina Maria Lopes Rodrigues e vogais efetivos Bruno
Manuel Torres Mendes e Raguel Maria Seabra Nunes, nomeado por despacho emanado pela
Sr. Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos de 09 de margo de 2020, com vista a definicio
dos critérios de avaliacdo do referido procedimento.

Nos termos do disposto no n.2 1 a 4 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, conjugado com o artigo
142 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selegdo a aplicar sdo os
seguintes:

a) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, os métodos de selegdo sdo os
seguintes: Avaliacdo curricular, Entrevista de avaliagdo das competéncias e Entrevista
profissional de selecdo.

A avaliagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte férmula:

AF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)

Em que:

AF = Avaliagio Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

A Avaliacdo Curricular (AC) sera ponderada da seguinte forma:

AC = HA (25%) + EP (30%) + FP {25%} + AD (20%)

Em que:

AC = Avaliagdo curricular; HA = HabilitagSes Académicas; EP = Experiéncia profissional; FP =
Formac3o profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho;

Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos pardmetros a avaliar:
HabilitagGes Académicas, Experiéncia Profissional, Formacdo Profissional, e Avaliagdo do
Desempenho.

HA - Habilitagdes Académicas: Licenciatura em: Gestdio de Recursos Humanos; ou
Comunicag¢do Organizacional; ou Comunicagdo e Relagbes PUblicas.

Licenciatura pés Bolonha — 16 valores
Licenciatura pré Bolonha e p6s Bolonha com Mestrado — 18 valores
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Douturamentoo ou Mestrado pré Bolonha — 20 valores.

EP - Experiéncia Profissional

Para efeitos de classificacfio da experiéncia profissional apenas serd considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o
periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminagdo das funcdes efetivamente
exercidas.

Neste critério de apreciacio apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de
vinculo de natureza publica:

Até 3 anos 10 valores
>=3 anos e <6 anos 14 valores
>= 6 anos e < 10 anos 16 valores
>= 10 anos e < 15anos 18 valores
>= 15 anos | 20 valores

FP - Formacdo Profissional:

Para efeitos de classificacdo da formacdo profissional sera considerada a formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo;

S6 sera considerada a formagdo devidamente comprovada por documento idéneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagdo das candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um tetal de
7h por cada dia de formacdo ou 3,5 h nos meios-dias, de modo a que seja possivel aplicar a
grelha de valoracgdo;

A ndo entrega dos comprovativos de agfes de formagdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabiliza¢do para efeitos de avaliagdo curricular;

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir
discrepincia entre o ndmerc total de horas de formacgdo e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera contabilizado este (ltimo.

As acBes de formacdo sdo consideras em unidades de crédito que serdo convertidas em
valores até ao limite de 20 valores de acordo com as seguintes tabelas:

|Cada Seminario 1 unidade de crédito
Cada formacdo até 1 dia ) 0,5 unidade de crédito
Cada formagao de 2 a 5 dias 1unidade de crédito
Cada formagdo de 6 a 9 dias 2 unidades de crédito '
Cada formagdo de 10 a 19 dias "3 unidades de crédito
Cada formagdo de mais de 20 dias “| 4 unidades de crédito
“Sem unidades de crédito | 0valores |
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Ateé 2,5 unidades de crédito 8 valores
De 3 a 6,5 unidades de crédito 12 valores
De 7 a 12,5 unidades de crédito 14 valores
Del3a 16,5 unidades de crédito | 16 valores
Mais 16 unidades de crédito 20 valores

AD - Avaliacdo do Desempenho:

Sera considerada a avaliacdo do desempenho obtida pelos candidatos no &mbito do SIADAP 3,
nos 3 ditimos biénios, em fungdo do cumprimento ou da execugdo de atribuigdo, competéncia
ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

O valor final é resultante da média aritmética simples das avaliagbes quantitativas obtidas nos
3 biénios, e tera a avaliacdo final neste parametro, de acordo com a seguinte escala:
Desempenho Inadequado — 0 valores

Sem avaliagdo por motive ndo imputavel ao trabalhador — 10 valores

Desempenho de Adequado (de 2 a 2,999 pontos) — 12 valores

Desempenho de Adequado (de 3 a 3,999 pontos) — 14 valores

Desempenho de Relevante — 16 valores

Desempenho de Excelente — 20 valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungbes.

Este método de selegio é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme artigo 92 n? 5 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.
Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise. Este método de selegdo serd assegurado por técnico com
formacdo especifica para o efeito e terd duragdo mdxima de 20 minutos.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Ird considerar a aptiddo e conhecimentos profissionais para o
desempenho da fun¢do; capacidade de expressdo e comunicagdo; sentido de responsabilidade
e capacidade de relacionamento interpessoal; motivagdo relacionada com o projeto de
carreira profissional e as expectativas em relagdo ao lugar que concorre. E realizada pelo juri,
com a duracdo maxima de 30 minutos.

Este método de selec8o é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme artigo 92 n2 5 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.
Cada um dos métodos de selecio utilizados € eliminatdrio pela ordem enunciada e serd
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo
Ihe sendo aplicado o método seguinte, conforme artigo 92 n2s 9 e 10 da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril.
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Os candidatos abrangidos por este método de avaliagdo {Avaliagdo curricular, Entrevista de
avaliacdo das competéncias e Entrevista profissional de selecdo) podem, no formulario de
candidatura, afastar estes métodos de selecdo, aplicando-se-thes, nesse caso, 0s métodos
previstos para os restantes candidatos (Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista Profissional de Selecdo).

b) Aos candidatos que nio estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho, 0s métodos de selecdo a aplicar sdo, nos
termos do n21 e n2 4 do artigo 362 da LTFP e artigos 52 e 62 da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes: prova de conhecimentos, avaliacdo psicologica e entrevista profissional de
selegdo.

A avaliacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultard da ponderacdo da seguinte formula:

AF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)

Em que:

AF = Avaliagdo Final; PC = Prova Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicologica; EPS = Entrevista
Profissional de Selegao

Prova de Conhecimentos {PC)—visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo.

A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacdo
individual, com a duracdo de 1h e valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas,
conforme artigo 92 n2 2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, e versara sobre o seguinte
programa:

Decreto-Lei n.2 42015, de 7 de janeiro - Cadigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril - Medidas de modernizagdo administrativa;

Lei n.2 29/87, de 30 de junho, na sua redacdo atual - Estatuto dos Eleitos Locais;

Lei n.2 7/2008, de 12 de fevereiro, na sua redac¢do atual - Codigo do Trabalho {artiges 237 a
275);

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas na sua redagao
atual, com as especificidades constantes do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na
sua redacéo atual; (artigos 62 a 122, 282 a 39-a2, 562 a 882, 1262 a 1432 e 1762 a 2282 do anexo
a citada Lei);

Acordo Coletivo de Trabalho n.2 1/2009, de 28 de setembro;

Acordo Coletivo de Trabalho n.2 212/2016, publicado no DRE, 2.2 série, n.2 40, de 26 de
fevereiro;

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril - Tramitagdo do procedimento Concursal;

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual - Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica, adaptado aos servicos da administracao
autdrquica pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;

Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro - Regime Juridico dos acidentes de trabalho;
Decreto-Lei n.2 4/2009, de 29 de janeiro - Regime de prote¢do social dos trabalhadores em
fungdes publicas;

Decreto-Lei n% 89/2009, de 9 de abril, - Regulamenta a protegdo na parentalidade, no &mbito
da eventualidade maternidade, paternidade e adogdo, dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas integrados no regime de protegdo social convergente
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Decreto-lei n2 4/89 de 6 de janeiro, na redagdo atual - Abono para falhas

Decreto-Lei n® 106/98, de 12 de abril, na redacdo atual - Ajudas de custo

Devera ser considerada a legislacao atualizada até a data da publicitagcdo na BEP. Aquando da
realizacdo da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a legislacdo, desde
que desprovida de anotagbes. Ndo serd permitido o uso de equipamentos informaticos
(computador, iphone, ipad ou outros).

Avaliagcdo Psicologica (AP) — visa avaliar aptid0es, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Sera realizada em fase lnica. Este método de selegdo é
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme
artigo 92 n2 3 da Portaria 125-A/2019.

Entrevista Profissional de Selecio {(EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Ird considerar a aptidao e conhecimentos profissionais para o
desempenho da funcdo; capacidade de expressdo e comunicagdo; sentido de responsabilidade
e capacidade de relacionamento interpessoal; motivagdo relacionada com o projeto de
carreira profissional e as expectativas em relagdo ao lugar que concorre. E realizada pelo jori,
com a duragdo maxima de 30 minutos,

Este método de selec3o é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo elaborada uma ficha individual.

Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valorag8o inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo
Ihe sendo aplicado o método seguinte, conforme artigo 92 n2s 9 e 10 da Portaria 125-A/2019.
A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do procedimento néo lhe sendo aplicado o método seguinte.

E nada mais havendo a tratar foi a sessdo encerrada lavrando-se para constar a presente ata
que vai por todos os membros do juri presentes ser assinada.

O juri
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