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N/ TONDELA

MUNICIPIO

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um {1)
Posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior com Contrato de Trabalho em
Fungdes Pablicas por tempo indeterminado
(Area de Turismo)

Ata de definicdo de critérios de avaliacdo

Aos vinte e um dias do més de abril do ano de 2020, por videoconferéncia reuniu o jdri
designado para o efeito, constituido pela Presidente Manuel Augusto Dias Andreade e vogais
efetivos Ruben Filipe de Sousa Amaral Marques e Gongalo Nuno de Castro Oliveira Gomes,
nomeado por despacho emanado pela Sr. Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos de 09
de margo de 2020, com vista & definigdo dos critérios de avaliagdo do referido procedimento.
Nos termos do disposto no n.2 1 a 4 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, conjugado com o artigo
14° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecdo a aplicar sdo 0s seguintes:

a) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, os métodos de selegdo séo os
seguintes: Avaliagdo curricular, Entrevista de avaliagdo das competéncias e Entrevista
profissional de selegdo.

A avaliacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultara da ponderagéo da seguinte formula:

AF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)

Em que:

AF = Avaliagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

A Avaliagdo Curricular (AC) serd ponderada da seguinte forma:

AC = HA (25%) + EP (30%) + FP (25%) + AD (20%})

Em que:

AC = Avaliagdo curricular; HA = Habilitagbes Académicas; EP = Experiéncia profissional; FP =
Formacg3o profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho;

Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificacdes dos pardmetros a avaliar:
Habilitagbes Académicas, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional, e Avaliagdo do
Desempenho.

HA - Habilitagdes Académicas: Licenciaturas:

Turismo
Gestdo Turistica
Marketing Turistico



Licenciatura pos Bolonha — 16 valores
Licenciatura pré Bolonha e pds Bolonha com Mestrado — 18 valores
Douturamentoo ou Mestrado pré Bolonha — 20 valores

EP - Experiéncia Profissional

Para efeitos de classificacio da experiéncia profissional apenas sera considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminacdo das funcdes efetivamente
exercidas.

Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de fun¢des ao abrigo de
vinculo de natureza publica:

Até 3 anos 10 valores
>=3 angs e < 6 anos 14 valores
>=Ganose<10anos | 16 valores
»= 10 anos e < 15anos | 18 valores
»>=15 anos 20 valores 1.

FP - Formacdo Profissional:

Para efeitos de classificagio da formagdo profissional serd considerada a formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcio;

56 sera considerada a formacido devidamente comprovada por documento idéneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagdo das candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a durag@o em dias, € atribuido um total de
7h por cada dia de formagdo ou 3,5 h nos meios-dias, de modo a que seja possivel aplicar a
grelha de valoragdo;

A n3o entrega dos comprovativos de ag¢8es de formagdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizacdo para efeitos de avaliagdo curricular;

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir
discrepincia entre o nimero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera contabilizado este (ltimo.

As aches de formacdo sdo consideras em unidades de crédito que serdo convertidas em
valores até ao limite de 20 valores de acordo com as seguintes tabelas:

| Cada Seminario 1 unidade de crédito
Cada formacdo até 1 dia 0,5 unidade de crédito |
Cada formagao de 2 a 5 dias 1 unidade de crédito
Cada formacdo de 6 a 9 dias | 2 unidades de crédito
"Cada formagdo de 10 a 19 dias 3 unidades de crédito
“Cada formacdo de mais de 20 dias - | 4 unidades de crédito




‘Sem unidades de crédito 0 valores

| Até 2,5 unidades de crédito 8 valores

| De 3 a 6,5 unidades de crédito 12 valores
| De 7 a 12,5 unidades de crédito 14 valores

' Del3a 16,5 unidades de crédito 16 valores

| Mais 16 unidades de crédito 20 valores

AD - Avaliagéo do Desempenho:

Sera considerada a avaliagdo do desempenho obtida pelos candidatos no &mbito do SIADAP 3,
nos 3 ultimos biénios, em fun¢do do cumprimento ou da execucdo de atribui¢do, competéncia
ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

O valor final é resultante da média aritmética simples das avaliagdes quantitativas obtidas nos
3 biénios, e terd a avaliagao final neste parédmetro, de acordo com a seguinte escala:
Desempenho Inadequado — 0 valores

Sem avaliagdo por motivo ndo imputavel ao trabalhador — 10 valores

Desempenho de Adequade {de 2 a 2,999 pontos) — 12 valores

Desempenho de Adequado {de 3 a 3,999 pontos) — 14 valores

Desempenho de Relevante — 16 valores

Desempenho de Excelente — 20 valores

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC} — visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes.

Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, acs quais correspondem, respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme artigo 92 n2 5 da Portaria 125-A/2019, de 20 de abril.
Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
gquestdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise. Este método de selecdo sera assegurade por técnico com
formagdo especifica para o efeito e teré duragdo mdéxima de 20 minutos.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicac¢do e de
relacionamento interpessoal. Ird considerar a aptiddo e conhecimentos profissionais para o
desempenha da fungdo; capacidade de expressdo e comunicagdo; sentido de responsabilidade
e capacidade de relacionamento interpessoal; motivaco relacionada com o projeto de
carreira profissional e as expectativas em relagdo ao lugar que concorre. E realizada pelo juri,
com a duragdo maxima de 30 minutos.

Este método de sele¢do & avaliado segundo as niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagfes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme artigo 92 n2 5 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.
Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd
excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo
Ihe sendo aplicado o método seguinte, conforme artigo 92 n2s 9 e 10 da Portaria 125-A/2015.




Os candidatos abrangidos por este método de avaliagdo {Avaliagdo curricular, Entrevista de
avaliacdo das competéncias e Entrevista profissional de sele¢do) podem, no formulirio de
candidatura, afastar estes métodos de selegdo, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0os métodos
previstos para os restantes candidatos (Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e
Entrevista Profissional de Selegdo).

b) Aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selecdo a aplicar sdo, nos
termos do n2l e n? 4 do artigo 362 da LTFP e artigos 52 e 62 da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes: prova de conhecimentos, avaliagdo psicolégica e entrevista profissional de
selecdo.

A avaliagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultaré da ponderacdo da seguinte férmula:

AF = PC (40%) + AP {30%]} + EPS (30%)

Em que:

AF = Avaliagdo Final; PC = Prova Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica; EPS = Entrevista
Profissional de Selecdo.

Prova de Conhecimentos (PC)—visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo.

A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacdo
individual, com a duragdo de 1h e valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas,
conforme artigo 92 n2 2 da Portaria 125-A/2019 e versard sobre o seguinte programa:
Legislagdo geral:

Lei 352014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas na sua versdo atual:
artigos 172 a 248, artigos 4592 a 519, artigos 702 a 769, artigos 792 a 912 e artigos 1262 a 1359;
Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, Codigo de trabalho na sua redagdo atual - artigos 237.2 a
257.2 (Férias e faltas);

Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo - artigos 32 a
19%;

Legislagdo especifica:

Decreto-Lei n2 108/2009, de 15 de maio, na sua redacéo atual - Regime juridico que estabelece
as condicBes de acesso e de exercicio da atividade das empresas de animagdo turistica e dos
operadores maritimo-turisticos;

Decreto-Lei n.2 17/2018, de 8 de margo - Estabelece o regime de acesso e de exercicio da
atividade das agéncias de viagens e turismo, transpondo a Diretiva (UE} 2015/2302 DO
Planeamento Europeu e do Conselho de 25 de novembro de 2015;

Decreto-Lei n? 169-B/2019 de 3 de dezembro - Aprova o regime da organizagao e
funcionamento do XXll Governo Constitucional.

Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo — Cédigo dos Contrato
Publicos (CCP);

Decreto-Lei n.2 39/2008, de 7 de marco na sua atual reda¢do — Regime Juridico dos
Empreendimentos Turisticos (RIET);

Decreto-lei n.2 128/2014, de 29 de agoste, na sua atual redacdo — Regime juridico da
exploragdo dos estabelecimentos de alojamento local;



Lei n.2 33/2013, de 16 de maio — Regime juridico das areas regionais de turismo de Portugal
Continental;

Lei n.2 191/2009, de 17 de agosto — Lei de Base das Politicas Publicas do Turismo;

Decreto-Lei n.2 129/2012, de 22 de junho — Lei Orgénica do Instituto de Turismo de Portugal,
I. P, entretanto alterado pelo Decreto-Lei n.? 66/2015, de 29 de abril e Decreto-Lei n®
114/2017, de 29 de dezembro;

Decreto-Lei n2 169-B/2019 de 3 de dezembro - Aprova o regime da organizagdo e

funcionamento do XXl Governo Constitucional.
Plano Regional de Desenvolvimento Turistico; {que serd disponibilizado aos candidatos que o

solicitem para o email - Rhumanos@cm-tondela.pt)

A Estratégia de Especializagdo Inteligente (RIS3) do Centro de Portugal;, (que serd
disponibilizado aos candidatos que o solicitem para o email - Rhumanos@cm-tondela.pt);
Estratégia Turismo 2027 (referencial estratégico para o turismo em Portugal}, publicado pelo
Turismo de Portugal e disponivel em

http:/ fwww.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/estrategia/estrategia-turismo-
2027.pdf

Programa de Ag¢do para o Enoturismo 2019-2021, publicado pelo Turismo de Portugal e
disponivel em:

http://www.tuyrismodeportugal .pt/SiteCollectionDocuments/estrategia/programa-acao-
enoturismo-et2027-mar-2019.pdf

Outros:

Patriménio cultural, Natural e Turistico dos Locais de Interesse na drea do Concelho de
Tondela disponivel em:

http://cm-tondela.pt/index.php/turismo
http://cm-tondela.pt/index.php/tondela/patrimonio-cultural

Devera ser considerada a legislacdo atualizada até a data da publicitagdo na BEP. Aquando da
realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a legislagdo, desde
que desprovida de anotagdes. Ndo serd permitido o uso de equipamentos informaticos
(computador, iphone, ipad ou outros).

Avaliaciio Psicologica (AP) — visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personzlidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Seré realizada em fase (inica. Este método de selegdo é
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagfes 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme
artigo 92 n2 3 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, homeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal. Ird considerar a aptiddo e conhecimentos profissionais para o
desempenho da fungdo; capacidade de expressdo e comunicagdo; sentido de responsabilidade
e capacidade de relacicnamento interpessoal; motivagdo relacionada com o projeto de
carreira profissional e as expectativas em relac3o ao lugar que concorre. E realizada pelo juri,
com a duracdo maxima de 30 minutos,




s

Este método de selegio € avaliado segundo os niveis classificativas de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacBes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo elaborada uma ficha individual.

Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd
excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos metodos, ndo
Ihe sendo aplicado o0 método seguinte, conforme artigo 92 n2 9 e 10 da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢io equivale a
desisténcia do procedimento ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

E nada mais havendo a tratar foi a sessdo encerrada lavrando-se para constar a presente ata
que vai por todos os membros do jiiri presentes ser assinada.
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