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Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento
na categoria de Assistente Operacional na area de Educacdo em Regime
de Contrato a Termo

Ata de definicdo de critérios de avaliagdo

Aos catorze dias do més de outubro do ano de 2020, na sala de Reunifes reuniu o juri
constituido pelo Presidente Raguel Maria Seabra Nunes e vogais efetivos Catarina Maria Soares
Bastos Pinho e Marcio Rafael Rodrigues dos Santos nomeado por despacho emanado pela Sr.
Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos de 13 de setembro, com vista a definicdo dos
critérios de avaliagdo para o referido procedimento.

Nos termos do disposto no n.2 & do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, conjugado com os artigos
5.2 e 6.2 da Portaria n.2 145-A/2009, os métodos de sele¢do a aplicar sdo os seguintes:

AC (70%) + EPS (30%) em que

AC = Avaliacdo curricular,

EPS = Entrevista Profissional de selec¢do.

A avaliacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte formula:

AC = HA (25%) + EP (50%) + FP (25%)

Em gue:

HL = Habilitagdo Literaria;

EP = Experiéncia profissional;

FP = Formac&o profissional;

Avaliagdo Curricular (AC} — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificacbes dos parametros a avaliar:
HabilitacGes Académicas, Experiéncia Profissional, Formag¢do Profissional, e Avaliagdo do
Desempenho.

HA - Habilitagdes Académicas:

Escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento):
4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966;

6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980;

9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1981;

12 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1995, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.
Habilitagdes necessdrias - 16 valores

HabilitagGes Superiores - 20 valores



EP - Experiéncia Profissional
Para efeitos de classificagdio da experiéncia profissional apenas sera considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada na drea funcional, por documento idéneo e que refira
expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminagdo das funcSes
efetivamente exercidas.

Sem experiéncia 10 valores
menos de 1 ano de experiéncia 12 valores
1 ano € menos de 3 anos de experiéncia_ 14 valores
3 anos e menos de 5 anos de experiéncia__ 16 valores ]
5 ou mais anos de experiéncia | 20 valores

FP - Formagao Profissional:

Para efeitos de classificacdo da formacdo profissional serd considerada a formagio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da fungdo;

Cada Seminério - | 1 unidade de crédito
Cada formacdo até 1 dia 0,5 unidade de crédito
‘Cada formagdo de 2 a 5 dias | 1 unidade de crédito
Cada formagéo de 6 a 9 dias | 2 unidades de crédito
Cada formacdo de 10 a 19 dias 3 unidades de crédito |
Cada formacgdo de mais de 20 dias 4 unidades de crédito [
Sem unidades de crédito 0 valores
Até 2,5 unidades de crédito 8 valores
De 3 a 6,5 unidades de crédito 12 valores
De 7 a 12,5 unidades de crédito R 14 valores
De 13 a 16 unidades de crédito | 16 valores
| Mais 16 unidades de crédito | 20 valores

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — E realizada pelo juri com duracio até 30 minutos e
visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Ird
considerar a aptiddo e conhecimentos profissionais para 0 desempenho da fungio; capacidade
de expressdo e comunicagdo; sentido de responsabilidade e capacidade de relacionamento
interpessoal e gestdo de conflitos, motivagdo relacionada com o projeto de carreira
profissional e as expectativas em relagdo ao lugar que concorre.



Critérios de avaliacdo:

A - Experiéncia profissional: onde se pondera a aptidio e os conhecimentos profissionais H":‘.' -
relevantes para o exercicio das funcdes:

- Nenhuns conhecimentos profissionais e auséncia de experiéncia profissional — 6

valores;

- Poucos conhecimentos profissionais e pouca experiéncia profissional — 8 valores;

- alguns conhecimentos e alguma experiéncia profissional — 10 valores;

- Conhecimentos suficientes e experiéncia profissional suficiente — 12 valores;

- Bons conhecimentos e boa experiéncia profissional — 14 vaiores;

- Conhecimentos relevantes e experiéncia profissional relevante — 16 valores:

- Conhecimentos Muitos Bons e experiéncia profissional muito boa - 18 valores;

- Conhecimentos excelentes e experiéncia profissional excelente — 20 valores;

B - Aptiddes profissionais: engloba o senso comum, coeréncia e clareza discursiva,
fluéncia verbal a capacidade de expressdo e comunicagiio, compreens3o e interpretagio:

- Sem capacidade de expressdo, comunica¢do ou interpretacdo - 6 valores

- Pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretaciio - 8 valores

- Alguma capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacio - 10 valores

- Suficiente capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo - 12 valores
- Boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacio - 14 valores

- Relevante capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretaco - 16 valores
- Muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpreta¢do - 18 valores
- Excelente capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagéo - 20 valores

C - Aptidoes de Carater: engloba a determinacdo, autodominio, iniciativa e eficicia,
responsabilidade e relacionamento interpessoal:

1

Sem determinacdo, responsabilidade e atitude - 6 valores

- Pouca determinacdo, responsabilidade e atitude - 8 valores
Alguma determinagdo, responsabilidade e atitude - 10 valores
Suficiente determinacdo, responsabilidade e atitude -12 valores
- Boa determinagdo, responsabilidade e atitude - 14 valores
Relevante determinagdo, responsabilidade e atitude - 16 valores
- Muito boa determinag¢do, responsabilidade e atitude -18 valores
Excelente determinagdo, responsabilidade e atitude - 20 valores

D - Aptiddes Funcionais: onde se pondera a atitude, capacidade de trabalho em equipa,
motivacdo relacionada com o projeto de carreira profissional e as expetativas em relagdo
as fungdes a que se candidata:

- Sem atitude e motivacéo - 6 valores
- Pouca atitude e motivacdo - 8 valores
- Alguma atitude e motivagdo - 10 valores



Suficiente atitude e motivagdo - 12 valores
Boa atitude e motivacdo - 14 valores

Relevante atitude & motivagdo - 16 valores
Muito boa atitude e motivacdo - 18 valores
Excelente atitude e motivagdo - 20 valores

EPS = A+B+C+D/4

E nada mais havendo a tratar foi a sessdo encerrada lavrando-se para constar a presente ata
que vai por todos os membros do jiri presentes ser assinada.
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