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Procedimento concursal para Constitui¢do de Reserva de Recrutamento na carreira e
categoria de Técnico Superior - drea de Engenharia Civil

Ata de defini¢do de critérios de avaliacdo

Aos seis dias do més de setembro do ano de 2021, reuniu o juri designado para o efeito,
presidida por Manuel Augusto Dias Andrade, vogal efetivo Ernesto Manuel Matos Pereira e
vogal suplente Luis Miguel da Silva Costa, com vista a definigdo dos critérios de avaliagdo do
referido procedimento.

Nos termos do disposto no n.2 1 a 4 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,

conjugado com o artigo 142 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecio
a aplicar sdo os seguintes:

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, os métodos de selegdo sdo os seguintes:
Avaliagdo curricular, Entrevista de avaliacdo de competéncias e Entrevista Profissional de
Selegdo.

A avaliacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultard da ponderacdo da seguinte férmula:

AF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)

Em que:

AF = Avaliagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

A Avaliacdo Curricular (AC) serd ponderada da seguinte forma:

AC = HA (25%) + EP (30%) + FP (25%) + AD {20%)

Em que:

AC = Avaliagdo curricular; HA = Habilitagdes Académicas; EP = Experiéncia profissional; FP =
Formacio profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho;

Este método de avaliacio tem a ponderagéo final de 40%.

Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos pardmetros a avaliar:
Habilitag8es Académicas, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional, e Avaliacdo do
Desempenho.

a) Habilitacdes exigidas:

Licenciatura pés Bolonha em Engenharia Civil - 16 valores;

Licenciatura pré Bolonha ou pés Bolonha com Mestrado integrado em Engenharia Civil - 18
valores;

Doutoramento ou Mestrado Cientifico ndo integrade na licenciatura em Engenharia Civil - 20
valores;

Inscrigdo na respetiva ordem.



b) Experiéncia Profissional

Para efeitos de classificacdo da experiéncia profissional apenas sera considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das funcdes efetivamente
exercidas.

Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de funcdes ao abrigo de
vinculo de natureza publica:

“Até 3 anos ~ |10 valores ]
>=3 anos e < 6 anos 14 valores
>=6anos e < 10 anos 16 valores
> =10 anos e < 15anos 18 valores
> =15 anos | 20 valores

¢) Formagdo Profissional:

Para efeitos de classificacdo da formacdo profissional serd considerada a formacio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo;

56 sera considerada a formagdo devidamente comprovada por documento idéneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagdo das candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragio em dias, € atribuido um total de
7h por cada dia de formagdo ou 3,5 h nos meios-dias, de mado a que seja possivel aplicar a
grelha de valoragdo;

A n3o entrega dos comprovativos de ac¢Bes de formagdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular;

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formacio profissional, existir
discrepdncia entre o ndmero total de horas de formacgio e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera contabilizado este ltimo.

As agdes de formacdo sdo consideras em unidades de crédito que serSo convertidas em
valores até ao limite de 20 valores de acordo com as seguintes tabelas:

Cada formacdo até 7 horas 0,5 unidade de crédito
Cada formagdo superior a 7 horas até a 21 horas 1 unidade de crédito
Cada formacdo superior a 21 horas até 35 horas 3 unidades de crédito
Cada formacdo superior a 35 horas até 70 horas 5 unidades de crédito
Cada formac&o superior a 70 horas até 140 horas 6 unidades de crédito
Cada formacdo superior a 140 horas até 240 horas 8 unidades de crédito

Cursos de Pos-Graduac¢do em Urbanismo/Reabilitacdo Urbana 10 unidades de crédito

Sem unidades de crédito 0 valores

Até a 5 unidades de crédito 10 valores




Superior a 5 e inferior a 10 unidades de crédito 12 valores
Superior a 10 e inferior a 15 unidades de crédito 14 valores
Superior a 15 e inferior a 30 unidades de crédito 16 valores
Superior a 30 unidades de crédito 20 valores

d) Avaliacdo do Desempenho:

Sera considerada a avaliagdo do desempenho obtida pelos candidatos no Ambito do SIADAP 3,
nos 3 Uktimos biénios, em fungdo do cumprimento ou da execugdo de atribui¢do, competéncia
ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. O valor final é resultante da média
aritmética simples das avaliagdes quantitativas obtidas nos 3 biénios, e terd a avaliaco final
neste pardmetro, de acordo com a seguinte escala:

Desempenho Inadequado — 0 valores

Sem avaliagdo por motivo ndo imputavel ao trabalhador — 10 valores

Desempenho de Adequado (de 2 a 2,999 pontos) — 12 valores

Desempenho de Adequado (de 3 a 3,999 pontos) — 14 valores

Desempenho de Relevante ~ 16 valores

Desempenho de Excelente — 20 valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informagbes sobre
compartamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das funges.

Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme artigo 92 n2 5 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril
Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questfes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacio individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise. Este método de sele¢do serd assegurado por técnico com
formacdo especifica para o efeito e terd duragiio méxima de 20 minutos.

Este método de avaliagdo tema ponderacdo final de 30%

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS} — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢io e de
relacionamento interpessoal. Ird considerar a aptiddo e conhecimentos profissionais para o
desempenho da fungdo; capacidade de expressdo e comunicagdo; sentido de responsabilidade
e capacidade de relacionamento interpessoal; motivagdo relacionada com o projeto de
carreira profissional e as expectativas em relagdo ao lugar que concorre. E realizada pelo jiri,
com a duracac maxima de 30 minutos.

Este método de seleglio é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacGes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme artigo 92 n2 5 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.
Este método de avaliagdo tem a ponderacgdo final de 30%.

Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serdo
excluidos os candidatos que obtenha uma valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos,
ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, conforme artigo 92 n% 9 e 10 da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril.

Os candidatos abrangidos por este método de avaliagio (Avaliacio curricular, Entrevista de
avaliagdo das competéncias e Entrevista profissional de selecdo) podem, no formulirio de
candidatura, afastar estes métodqs de selegdo, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos



previstos para os restantes candidatos {Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicolégica e L«,,l ’/7?
Entrevista Profissional de Selecdo). 3 /
Aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou -
atividade caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selecdo a aplicar sdo, nos 4&/
termos do n2l e n? 4 do artigo 362 da LTFP e artigos 52 e 62 da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes: prova de conhecimentos, avaliacdo psicoldgica e entrevista profissional de
selecdo.

A avaliagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultard da ponderacdo da seguinte férmula:

AF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)

Em que: ‘

AF = Avaliagdo Final; PC = Prova Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicolégica; EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo

Prova de Conhecimentos (PC)—visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungio.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacdo
individual, com a durac¢do de 2h e valorada numa escala de 0 a 20 valores até &s centésimas,
conforme artigo 92 n? 2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril e versard sobre o seguinte
programa:

Codigo do Procedimento Administrativo — CPA — D.L 4/2015, de 7 de janeiro na sua versdo
atual:

do art.2 532 ao art.? 662, do art.2 692 ao art.? 762, do art.2 §2.2 ap art.2 85.2 e do art.2 972 ao
art.2 109.9;

Cddigo dos Contratos Piblicos — CCP — D.L 18/2008, de 29 de janeiro na sua versdo atual:

do art.216.2 ao art.2 35.2 A; do art.2 42.2 ao art.2 512 e do art.2 286.2 ao art.2 3012-A;

Regime Juridico da Urbaniza¢do e Edificagio — RIUE — D.L 555/99, de 16 de dezembro na sua
versdo atual: do art.2 42 ap art.2 33.2 e do art.2 41.2 ao art.2 669.

Revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestiio Territorial — RIIGT — D.L. 80/2015, de
14 de maio:

art.2 75.2 ac art.2 109¢9.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pidblicas — LGTFP — Lei 35/2014, de 20 de junho na sua
versdo atual:

do art.2 62 ao art.2 12.¢, do art.? 169-A ao art.2 24.2, do art.2 702 ao art.2 76.2, do art.2 74.2 ao
art.276.2, doart.289.2 ap art.291.2 e do art.2 101.2 a0 art.2 119.2.

Este método de avaliagdo tem a ponderagdo final de 40%.

Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Sera realizada em fase Unica.

Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacbes
20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme artigo 92 n2 3 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

Este método de avaliagio tem a po'nderagﬁo final de 30%.

Entrevista Profissional de Selecio (EPS} — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal. Ird considerar a aptiddo e conhecimentos profissionais para o
desempenho da fun¢io; capacidade de expressdo e comunica¢o; sentido de responsabilidade
e capacidade de relacionamento interpessoal; motivagdo relacionada com o projeto de
carreira profissional e as expectativas em relagio ao lugar que concorre. E realizada pelo jiri,
com a dura¢do maxima de 30 minutos,

Este método de selegdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.



Este método de avaliagdo tem a ponderagio final de 30%.
E nada mais havendo a tratar foi a sessdo encerrada lavrando-se para constar a presente ata
que vai por todos os membros do juri presentes ser assinada.
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MUNICIPIO

Procedimento concursal para Constituicdo de Reserva de Recrutamento na carreira e
categoria de Técnico Superior — drea de Engenharia Civil

Ata de definicdo de critérios de avaliacdio

Aos seis dias do més de setembro do ano de 2021, reuniu o juri designado para o efeito,
presidida por Manuel Augusto Dias Andrade, vogal efetivo Ernesto Manuel Matos Pereira e
vogal suplente Luis Miguel da Silva Costa, com vista a definigdo dos critérios de avaliagdo do
referido procedimento.

Nos termos do disposto no n.2 1 a 4 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 142 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecio
a aplicar sdo os seguintes:

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, os métodos de selecdo sdo os seguintes:
Avaliacdo curricular, Entrevista de avaliacdo de competéncias e Entrevista Profissional de
Selecdo.

A avaliacdo final dos candidatos que completem o procedimento seré efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultara da ponderagéo da seguinte férmula:

AF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)

Em que:

AF = Avaliagdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

A Avaliagdo Curricular (AC) sera ponderada da seguinte forma:

AC = HA (25%) + EP (30%) + FP {25%} + AD (20%)

Em que:

AC = Avaliagdo curricular; HA = Habilitagdes Académicas; EP = Experiéncia profissional; FP =
Formacao profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho;

Este método de avaliagdo tem a ponderagdo final de 40%.

Avaliagiio Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevincia para 0 posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagBes dos pardmetros a avaliar:
Habilitagdes Académicas, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional, e Avaliacdo do
Desempenho.

a) Habilitagdes exigidas:

Licenciatura pds Bolonha em Engenharia Civil - 16 valores;

Licenciatura pré Bolonha ou pés Bolonha com Mestrado integrado em Engenharia Civil - 18
valores;

Doutoramento ou Mestrado Cientifico ndio integrado na licenciatura em Engenharia Civil - 20
valores;

Inscricdo na respetiva ordem.



b) Experiéncia Profissional

Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional apenas seré considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminacio das fungdes efetivamente
exercidas.

Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de funges ao abrigo de
vinculo de natureza publica:

Até 3 anos 10 valores
>=3 anos e < 6 anos 14 valores
>=6anos e < 10 anos 16 valores
> =10 anos e < 15anos 18 valores
>=15anos 20 valores

¢} Formacgao Profissional:

Para efeitos de classificagio da formacdo profissional serd considerada a formagio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo;

S0 sera considerada a formagédo devidamente comprovada por documento idéneo e conclulda
até ao termo do prazo de apresentagio das candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracio em dias, é atribuido um total de
7h por cada dia de formacéo ou 3,5 h nos meios-dias, de modo a que seja possivel aplicar a
grelha de valoragdo;

A ndo entrega dos comprovativos de agfes de formagdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizacdo para efeitos de avaliagdo curricular;

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagio profissional, existir
discrepdncia entre o ndmero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera contabilizado este Ultimo.

As acdes de formagdo sdo consideras em unidades de crédito que serdo convertidas em
valores até ao limite de 20 valores de acordo com as seguintes tabelas:

Cada formac3o até 7 horas 0,5 unidade de crédito
Cada formac3o superior a 7 horas até a 21 horas 1 unidade de crédito
Cada formagdo superior a 21 horas até 35 horas 3 unidades de crédito
Cada formagdo superior a 35 horas até 70 horas 5 unidades de crédito
Cada formacdo superior a 70 horas até 140 horas 6 unidades de crédito
Cada formagdo superior a 140 horas até 240 horas 8 unidades de crédito

Cursos de Pés-Graduagdo em Urbanismo/Reabilitacio Urbana 10 unidades de crédito

Sem unidades de crédito 0 valores

Até a 5 unidades de crédito 10 valores

%

T



Superior a 5 e inferior a 10 unidades de crédito 12 valores
Superior a 10 e inferior a 15 unidades de crédito 14 valores
Superior a 15 e inferior a 30 unidades de crédito 16 valores
Superior a 30 unidades de crédito 20 valores

d) Avaliacdo do Desempenho:

Serd considerada a avaliagdo do desempenho obtida pelos candidatos no &mbito do SIADAP 3,
nos 3 Gitimos biénios, em fungdo do cumprimento ou da execucdo de atribuigdo, competéncia
ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. O valor final é resultante da média
aritmética simples das avaliagBes quantitativas obtidas nos 3 biénios, e tera a avaliacio final
neste parametro, de acordo com a seguinte escala:

Desempenho Inadequado — 0 valores

Sem avalia¢do por motivo ndo imputdvel ao trabathador — 10 valores

Desempenho de Adequado (de 2 a 2,999 pontos) — 12 valores

Desempenho de Adequado (de 3 a 3,999 pontos) — 14 valores

Desempenho de Relevante — 16 valores

Desempenho de Excelente — 20 valores

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacgbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungbes.

Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme artigo 92 n2 5 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril
Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretanjente relacionadas com o perfil de competéncias previamenie definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. Este método de selecdo serd assegurado por técnico com
formacgao especifica para o efeito e tera dura¢do maxima de 20 minutos.

Este método de avaliagdo tem a ponderagdo final de 30%

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Ird considerar a aptiddo e conhecimentos profissionais para o
desempenho da funcdo; capacidade de expressdo e comunicagdo; sentido de responsabilidade
e capacidade de relacionamento interpessoal; motivacdo relacionada com o projeto de
carreira profissional e as expectativas em relagdo ao lugar que concorre. E realizada pelo jdri,
com a dura¢do maxima de 30 minutos.

Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme artigo 92 n2 5 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.
Este método de avaiiagdo tem a ponderacio final de 30%.

Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e serdo
excluidos os candidatos que abtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos,
ndo |lhe sendo aplicado o método seguinte, conforme artigo 92 n2s 9 e 10 da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril.

Os candidatos abrangidos por este método de avaliacio (Avaliagdo curricular, Entrevista de
avaliagdo das competéncias e Entrevista profissional de selegiio) podem, no formulério de
candidatura, afastar estes métodqs de selecdo, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos



previstos para os restantes candidatos (Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e
Entrevista Profissional de Selecdo).

Aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho, 0s métodos de sele¢do a aplicar sdo, nos
termos do n21 e n? 4 do artigo 362 da LTFP e artigos 52 e 62 da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes: prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista profissional de
selegdo.

A avaliagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula:

AF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)

Em que: _

AF = Avaliagdo Final; PC = Prova Conhecimentos; AP = Avaliagio Psicoldgica; EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo

Prova de Conhecimentos {PC)—visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungio.

A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagio
individual, com a durag¢do de 2h e valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas,
conforme artigo 92 n? 2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril e versard sobre o seguinte
programa:

Cédigo do Procedimento Administrativo — CPA — D.L 4/2015, de 7 de janeiro na sua vers3o
atual:

do art.2 532 ao art.2 669, do art.? 692 ao art.2 762, do art.2 82.2 ao art.2 85.2 e do art.2 97¢ ao
art.2 109.9;

Codigo dos Contratos Publicos — CCP — D.L 18/2008, de 29 de janeiro na sua versdo atual:

do art.2 16.2 ao art.2 35.2 A; do art.2 42.2 go art.2 512 e do art.2 286.2 ao art.? 3012-A;

Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo — RJUE — D.L 555/99, de 16 de dezembro na sua
versdo atual: do art.2 42 ap art.2 33.2 e do art.2 41.2 ao art.2 66°.

Revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial - RIGT — D.L. 80/2015, de
14 de maio:

art.2 75.2 ao art.2 1059,

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas = LGTFP — Lei 35/2014, de 20 de junho nha sua
versdo atual:

do art.2 62 ao art.2 12.2, do art.2 169-A ao art.2 24.2, do art.? 702 a0 art.2 76.2, do art.2 74.2 a0
art.276.2, doart.289.2a0 art.291.2 e do art.2 101.2 a0 art.2 119.2,

Este método de avaliagdo tem a ponderacio final de 40%.

Avalia¢do Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Serd realizada em fase uUnica.

Este método de selecio é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
20, 16, 12, B e 4 valores, conforme artigo 92 n2 3 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

Este método de avaliagdo tem a ponderacio final de 30%.

Entrevista Profissional de Selegdo {EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal. Ird considerar a aptiddo e conhecimentos profissionais para o
desempenho da fungio; capacidade de expressdo e comunica¢do; sentido de responsabilidade
e capacidade de relacionamento interpessoal; motiva¢do relacionada com o projeto de
carreira profissional e as expectativas em relagdo ao lugar que concorre, E realizada pelo jari,
com a duragdo maxima de 30 minutos,

Este metodo de selegdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificactes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Este método de avaliagdo tem a ponderacdo final de 30%.
E nada mais havendo a tratar foi a sessdo encerrada lavrando-se para constar a presente ata
que vai por todos os membros do jiri presentes ser assinada.




