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X/ TONDELA

MUNICG
RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS PARA 1
TECNICO SUPERIOR

Nos termos do disposto nos artigos 922 e seguintes da Lei Geral do Trabalhe em Fungdes
Plblicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho na sua redaco atual, faz-se pablico que
por deliberacdo tomada pela Camara Municipal a 22 de mar¢o de 2022 e meu despacho de 11
de abril de 2022, foi determinada a abertura do procedimento de recrutamento por
mobilidade na categoria de um Técnico Superior com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: dar apoio técnico na preparacio e elaboracio de
Documentos Previsionais; dar apoio técnico na preparacdo e elaboraco de Documentos de
Prestagdo de Contas; Acompanhamento, controlo e implementagio da execugdo orcamental;
Classificagdo e registo Patrimonial de documentos; Apoio técnico na Preparacio e envio de
informagdo, conforme obrigacfes legais; Apoio na analise técnica de diversos documentos e
situagobes.

2 — Caracterizagio da oferta: Mobilidade na categoria;

3 - Remuneragdo: A correspondente a posi¢do remuneratdria detida pelo candidato no servico
de origem, com limite a 32 posicdc remuneratéria;

4 - Requisitos de admissdo: ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado; estar integrado na carreira/categoria de Técnico Superior com licenciatura em:

Economia; Gestdo ou Contabilidade Publica.
5 - Local de trabalho: Municipio de Tondela;
6 - Prazo e formalizacao das candidaturas:

6.1 - Prazo: 10 (dez) dias (teis, contados a partir da publicitagdo do presente aviso na BEP e na
pagina eletronica do Municipio;

7 - Formalizacdo: A candidatura devera ser formalizada obrigatoriamente em suporte de
papel, mediante o preenchimento de requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Tondela, {conforme modelo que se encontra na pagina eletrénica (www.cm-
tondela.pt) devendo ser enviadas por correio eletrénico {pconcursaisrh@cm-tondela.pt), ou
remetidas pelo correio, registado com aviso de recegdo, para Municipio de Tondela, Largo da
Reptblica n2 16 3464-001 TONDELA, até ao termo do prazo fixado acompanhada dos seguintes
documentos:

7.1 - Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, onde constem as fungdes que
exerce efou exerceu anteriormente, a formacdo profissional que possui e a experiéncia
profissional adquirida, devendo os factos mencionados no curriculo, serem devidamente
comprovados, sob pena de ndo serem considerados;



7.2 — Declaragdo emitida pelo servigo piblico onde o candidato se encontra a exercer fungGes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, da carreira/categoria de que é titular, com a descricdo detalhada das
fungdes, atividades, atribuicBes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual
posi¢do remuneratoria detida e a avaliagéo de desempenho obtida nos biénios de 2015/2016,
2017/2018 e 2019/2020.

8 — Aprecia¢do das candidaturas:

A selecdo dos candidatos serd efetuada com base no curriculo profissional, que sera avaliado
da seguinte forma.

AF = AC (70%) + EP (30%)
AF - Avaliagdo Final

AC- Avaliagdo Curricular
EP- Entrevista Profissional

AC= HL (30%) + EP (40%) + FP (20%) +AD (10%)

Avaliacdo Curricular (AC)—visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas, avalia¢do de desempenho obtida
relacionadas com a drea de atividade do posto de trabalho a concurso, valorada numa escala
de 0 a 20 valores até as centésimas.

HL — HABILITACOES LITERARIAS:

Habilitages exigidas:

Licenciatura pds Bolonha (Economia; Gestdo ou Contabilidade Pablica) - 16 valores
Licenciatura pré Bolonha ou Licenciatura com Mestrados pds Bolonha {(Economia; Gestdo ou
Contabilidade Piblica) — 18 valores

Doutoramento (Economia; Gestao ou Contabilidade Publica) - 20 valores.

EP — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional apenas sera considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungbes efetivamente
exercidas.

<ou=alano 10 valores
>alano até 3 anos 12 valores
>a 3 anos até 6 anos 14 valores
>a 6 anos até 9 anos N 16 valores
>a9anosaté 12 anos N 18 valores
Mais de 12 anos - 20 valores




FP — FORMACAO PROFISSIONAL:

Para efeitos de classificagdo da formagdo profissional serd considerada a formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao
exercicio da funcio;

S0 sera considerada a formagdo devidamente comprovada por documento idéneo e concluida
até ao terme do prazo de apresentacdo das candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a durag3o em dias, é atribuido um total de
7h por cada dia de formagao de modo a que seja possivel aplicar a grelha de valoragéo;

A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formacdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular.

No caso de, no documento comprovativo de conclusio da formagdo profissional, existir
discrepancia entre o nimero total de horas de formagio e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera contabilizado este tltimo.

As agbes de formag3o: sdo consideras em unidades de crédito que serdo convertidas em
valores até ao limite de 20 valores de acordo com as seguintes tabelas:

Cada formacdo até 7 horas - 0,5 unidade de crédito
Cada formacgdo superior a 7 horas até a 21 horas "1 unidade de crédito
Cada formacdo superior a 21 horas até 35 horas | 3 unidades de crédito
Cada formacgdo superior a 35 horas até 70 horas " | 5 unidades de crédito
Cada formacdo superior a 70 horas até 140 horas 8 unidades de crédito
Cada formacgdo superior a 140 horas até 240 horas ' 10 unidades de crédito
Sem unidades de crédito | 0 valores
Até a 3 unidades de crédito - 8 valores
Superipra3e inferior a 8 unidades de crédito 12 valores

_'Superior a 8 e inferior a 12 unidades de crédito 14 valores ?
Superiora 12 e inferior a 20 unidades de crédito 16 valores
Superior a 20 unidades de crédito | 20 valores

AD - AVALIACAO DE DESEMPENHO:

Sera ponderada a avaliacdo relativa aos biénios 2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a acupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi
avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

ADde 15-16 + AD 17-18 + AD 19-20/3

Sem avaliagdo por motivo ndo imputdvel ao trabalhador — 10 valores
Até 3 pontos — 12 valores

De 3,01 a 3,50 pontos — 14 valores



De 3,51 a 3,99 pontos — 16 valores
A partir de 4 pontos — 20 valores

Entrevista Profissional (EP)—a realizar pelo jiri, com a duracdo méxima de 10 minutos, de
forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida, entre entrevistador e entrevistado,
relacionados com o perfil de competéncias previamente definido e resultando a sua valoracdo
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes pardmetros de avaliagio: aptiddo e
conhecimentos profissionais para o desempenho da fung8o; capacidade de expressio e
comunicagdo; sentido de responsabilidade e capacidade de relacionamento interpessoal;
motiva¢do relacionada com o projeto de carreira profissional e as expectativas em relagio ao
lugar que concorre.

9 — O presente aviso serd igualmente publicitadec na Bolsa de Emprego Puablico
{(www.bep.gov.pt});

10 - A lista unitdria final de ordenacdo final sera publicitada na pdgina eletrénica do Municipio.

11 -0 Jari terd a seguinte constituicdo:

Presidente — Joana Cldudia Cordeiro Chaves Ferreira, Chefe de Divisdo

Vogais Efetivos — Luis Julio Brito Dias, Economista que substituird o Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos e Inés Alexandra Coelho Anjos— Técnico Superior

Vogais Suplentes — Elio José Vale Andrade e Ana Margarida Maia Antunes Melo Técnicos
Superiores.

12 - Em tudo o que ndo seja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigar.

Tondela, 06 de junho de 2022.

O Vereador dos Recursos Humanos, com competéncias delegadas por despacho do Sr.
Presidente da Camara de 11 de fevereiro de 2022.
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lodo Carlos Figueiredo Antunes Dr.



