MUNICIPIO DE TONDELA

AVISO

Procedimento concursal para provimento de 1 postos de trabalho de
Técnico Superior em Regime de Contrato de Trabalho em Fungodes
Publicas a Termo Resolutivo Incerto (Area Econémica e Financeira)

1.Nos termos do disposto nos artigos 302, na sua redagao atual e 33.2 da Lei Geral de Trabalho
em Funcg@es Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, conjugado com o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro na
sua redacdo atual e n2 1 do artigo 112 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, faz-se publico
que, na sequéncia da deliberacdo tomada em reunido de Camara Municipal de Tondela,
datada de 22 de novembro de 2022, e por meu despacho de autorizacdo de 28 de novembro
de 2022, encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte
ao da publicitacdo deste aviso na 22 série do Didrio da Republica, procedimento concursal,
destinado ao recrutamento de posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcGes publicas a termo resolutivo incerto, na categoria de Técnico Superior, para colmatar a
auséncia

2. Legislagdo aplicavel: s3o aplicaveis, designadamente a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, Decreto-Lei 209/2009, de 3 de
setembro, Portaria 233/2022, de 9 de setembro e Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro e
Decreto-Lei n? 29/2001 de 03 de fevereiro,

3. Local de trabalho: Edificio dos Pacos do Concelho.

4.Caracteriza¢cdo dos postos de trabalho: 1 postos de trabalho da carreira/categoria de
Técnico Superior (M/F), para exercer fung8es na Divisdo de Economia e Financas

5.Descri¢ao sumaria das fungoes:

As constantes no anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o art.2 882 da referida
Lei, bem apoio técnico na preparacdo e elaboracdo de Documentos Previsionais; dar apoio
técnico na preparacdo e elaboracdo de Documentos de Prestacio de Contas;
Acompanhamento, controlo e implementacdo da execuc¢ao orcamental; Classificacdo e registo
Patrimonial de documentos; Apoio técnico na Preparacdo e envio de informacdo, conforme
obrigacOes legais; Apoio na analise técnica de diversos documentos e situagdes.

A descricdo das funcbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizacdo profissional, nos termos
do n21 do artigo 812 da LTFP.

6.Posicionamento remuneratdrio: 22 posicao remuneratéria da carreira de Técnico Superior,
nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde o valor de 1268,04€

7.Requisitos de admissao: os previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei especial ou
convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.



8. Ambito de recrutamento:

8.1. O recrutamento podera ser feito nos termos do n2 4 do artigo 302 da LTFP, na sua redagao
atual e alinea h) do n2 3 do artigo 112 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

9. Nivel habilitacional exigido e area de formag¢ao académica:

Licenciatura em: Economia ou gestdo ou Contabilidade

nao havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

10. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Tondela, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

11. Prazo, local e forma de apresentacdao da candidatura: as candidaturas deverdo ser
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados do dia seguinte da data da publicitacdo na 22
série do Didrio da Republica e formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do
formuldrio tipo de candidatura ao procedimento concursal (disponivel em www.cm-
tondela.pt), devendo ser enviadas por correio eletrénico (pconcursaisrh@cm-tondela.pt), ou
remetidas pelo correio, registado com aviso de rececdo, para Municipio de Tondela, Largo da
Republica n2 16 3464-001 TONDELA, até ao termo do prazo fixado acompanhadas dos
seguintes documentos:

- Fotocdpia simples do Certificado de HabilitacGes Literarias

- Curriculum Vitae detalhado, anexando os documentos comprovativos das formacdes e
experiéncia nele mencionadas;

11.1. Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo previstos no artigo 172 da LTFP desde que o declarem no formulario de
candidatura.

11.2. Os candidatos que exercam fung¢des no Municipio de Tondela ficam dispensados de
apresentar os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo
individual.

12. Métodos de Sele¢do: Nos termos do disposto no n.2 6 artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014,
conjugado com os artigos 172 e 182 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro sdo os
seguintes: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
OF = AC (70%) + EAC (30%)

Em que:

OF= Ordenacgao final

AC= HL (30%) + EP (50%) + FP (20%)

Avaliagdo Curricular (AC)—visa aferir os elementos de maior relevancia para o +posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualifica¢do, a formagao
profissional e experiéncia profissional com a drea de atividade do posto de trabalho a
concurso, valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas.

HL - HABILITAC()ES LITERARIAS:

HABILITACAO ACADEMICA VALORAGCAO
Licenciatura ou licenciatura com Mestrado Integrado 18 valores
Mestrado 19 valores
Doutoramento 20 valores

EP — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Para efeitos de classificacdo da experiéncia profissional apenas serd considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
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periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminacdo das funcdes efetivamente
exercidas.

Sem experiéncia 10 valores
Até 3 anos 13 valores
>a3anos e<6anos 14 valores
>a6anose<9anos 16 valores
>a9anosa<12anos 18 valores
Mais de 12 anos 20 valores

FP — FORMAGAO PROFISSIONAL:

Para efeitos de classificagdo da formagdo profissional serd considerada a formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fung¢ao;

S6 serd considerada a formacdo devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentacdo das candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, é atribuido um
total de 7h por cada dia de formacdo de modo a que seja possivel aplicar a grelha de
valoracao;

A ndo entrega dos comprovativos de a¢des de formacgao profissional mencionadas no
curriculo determina a sua ndo contabilizacdo para efeitos de avaliacdo curricular.

No caso de, no documento comprovativo de conclusdao da formagao profissional,
existir discrepancia entre o numero total de horas de formagao e o numero de horas
efetivamente assistidas, sera contabilizado este ultimo.

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO
Sem formacdo profissional de relevante interesse para a 10 valores
funcdo a exercer
Participacdo em formagdo profissional de relevante interesse 12 valores
para a funcdo a exercer com duracgdo até 20 horas
Participagao em formagado profissional de relevante interesse 14 valores
para a fungdo a exercer com duragao até 50 horas
Participagao em formagdo profissional de relevante interesse 16 valores
para a fungdo a exercer com duragao até 100 horas
Participagao em formagado profissional de relevante interesse 18 valores
para a fungdo a exercer até 200 horas
Participacdo em formagdo profissional de relevante interesse 20 valores
para a funcdo a exercer superior a 200 horas

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das funcgdes.

Na entrevista irdo ser avaliadas as seguintes competéncias:

EAC = 2A+B+3C+D+2E+F/ 10

A - Orientagao para resultados:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que
Ihe sdo solicitadas.



B - Analise da Informagao e sentido critico:

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de
forma ldgica e com sentido critico.

C - Conhecimentos Especializados e experiéncia:

Conjunto de saberes, informacgao técnica experiéncia profissional, esséncias ao adequado
desempenho das fungdes.

D - Iniciativa e autonomia:

Capacidade a atuar de modo independente e proativo no seu dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

E - Trabalho de equipa e cooperacao:

Capacidade para integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias
através de participagdo ativa.

F — Tolerancia a pressdo e contrariedades:

Capacidade de lidar com situa¢des de pressao e com contrariedades de forma adequada e
profissional

A avaliacdo de cada parametro de avaliacdo (A, B, C, D, E, F) é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas.

Demonstrou possuir uma elevada capacidade - 20 valores

Demonstrou possuir uma boa capacidade - 16 valores

Demonstrou possuir satisfatoria capacidade - 14 valores

Demonstrou possuir reduzida capacidade - 8 valores

Demonstrou possuir insuficiente capacidade - 6 valores

13. Em situacdo de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de ordenacdo preferencial
previstos no artigo 242 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro e art.2 662 da Lei 35/2014,
de 20 de junho.

14. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a
desisténcia do procedimento.

15. Nos termos da alinea a) do n? 4 do art.2 212 da Lei 233/2022, sdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegao.

16. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do n2 4 do art.2 162 e art.2 62 da
Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

17. A ata do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final
dos métodos sera publicitada na pdagina eletrénica do Municipio de Tondela, nos termos do n?
5 do art? 11 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

18. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selecdo, sdo notificados do ato de homologacao da lista de ordenacdo final. A lista
unitdria de ordenacdo final homologada é disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica,
sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica com informacgdo sobre a sua
publicitacdo.

19. O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Manuel Augusto Dias Andrade, Diretor de Departamento

Vogal Efetivo — Tiago André Tavares Rodrigues — Chefe de Divisdo, que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Vogal Efetivo — Bruno Manuel Torres Pereira Mendes — Técnico Superior.

Vogal Suplente — Raquel Maria Seabra Nunes — Técnica Superior.

Vogal Suplente — Marcio Rafael Rodrigues Santos — Técnico Superior.

20. Nos termos do Despacho conjunto n.2 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de



oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

21. Quotas de emprego: Nos termos da alinea f) do art.2 132 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60% deficiéncia devem
anexar ao formuldrio de candidatura declaragcdo com respetivo grau de incapacidade, tipo de
deficiéncia, bem como elementos necessdrios a garantir que o processo de sele¢do dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunica¢do/expressao.

22. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atualmente em vigor.

Tondela, 16 de dezembro de 2022

O Vereador — Jodo Carlos Figueiredo Antunes



