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Nos termos do disposto nos artigos 20.2 e 21.2 da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgdo
atual, aplicada a Administracdo Local por forca da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redacao, faz-se publico que por deliberacdo da Assembleia Municipal de 26 de fevereiros
de 2021, sob proposta da Camara Municipal de 23 de fevereiro, se encontra aberto pelo
periodo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicacdo da pagina eletrénica do
Municipio, procedimento concursal para recrutamento, selecdo e provimento de cargo de
direcdo intermédia de 32 grau — Subunidade Municipal do Estaleiro, tendo em conta a
estrutura nuclear da organizacdo dos servicos do Municipio de Tondela e as responsabilidades
exigidas para o cargo posto a concurso.

Perfil:

Competéncia e aptidao para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacao e controlo;
Capacidade de lideranca, espirito de iniciativa;

Capacidade de planeamento e organizacdo e de gestdo de motivacdes, orientacdo para a
inovagdo e mudangas;

Comprovada experiéncia profissional na respetiva area de atuacdo do cargo de direcdo em
causa.

Competéncias:

A Subunidade Municipal do Estaleiro que é um servico diretamente dependente do Diretor
de Departamento de Acessibilidades, Mobilidade, Equipamentos e Materiais ao qual
compete desenvolver todas as atividades que resultem da lei ou de regulamentacdo
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na
sequéncia da deliberagao dos 6rgaos municipais, no ambito da correspondente area de
atuacdo, designadamente:

Gerir e planear os trabalhos a executar nas Oficinas Municipais e na gestdo dos Recursos
Humanos afetos;

Operacionalizar a boa gestdo do parque de maquinas e viaturas e dos equipamentos da
Camara Municipal, promovendo e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras de
utilizacdo, de conservacdo e de funcionamento;

Elaborar e implementar o plano de utilizagao e manutencao das viaturas;

Diligenciar para que as reparagdes que se sejam necessdrias efetuar no exterior sejam
requisitadas em tempo util de modo a ndo prejudicarem o bom andamento dos servigos-
Conferir as qualidades e quantidades dos materiais adquiridos para as oficinas, através de uma
competente inspe¢do de rececdo, e proceder ao correto acondicionamento dos bens;
Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servicos executados;



Proceder a organiza¢do e modo a que se garanta a manutengdo, conservagao e gestdo, das
infraestruturas e dos equipamentos publicos da responsabilidade do Municipio

Garantir a execugdo dos trabalhos que lhe forem solicitados relativamente a pequenos
arranjos exteriores ou interiores;

Gerir a equipa de assistentes operacionais afetos ao Estaleiro Municipal, nas vdrias areas;
Exercer as demais func¢Ges, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior relativos a
subunidade orgéanica que chefia.

Remuneracao: 1566,61€

Requisitos de admissdao: Trabalhadores com contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado do mapa de pessoal do Municipio, da carreira Assistente Técnico com o curso
profissional na drea de construcdo civil, com competéncia técnica e aptidao para o exercicio
das fungbes, bem como experiéncia profissional de mais de 4 anos nesta area de trabalho,
demonstrando no desempenho das suas funcdes competéncia, profissionalismo e
disponibilidade para com o servico, correspondendo o seu perfil ao considerado adequado.
Constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaracdo de que ndo se encontra em
situacdo de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo.

HabilitagOes Literarias: Curso profissional na drea de construcao civil de nivel 4;

Prazo, local e forma de apresentacio da candidatura: as candidaturas deverdao ser
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis seguintes ao da publicacdo na pagina eletrénica do
municipio e formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do requerimento tipo de
candidatura ao procedimento concursal e a declaracdo de ndo incompatibilidade/inpedimento
(disponiveis em www.cm-tondela.pt), podendo ser entregues pessoalmente, enviadas por

correio eletrénico (rhumanos@cm-tondela.pt) ou remetidas pelo correio registado com aviso
de rececdo, para Municipio de Tondela, Largo da Republica n2 16 3464-001 TONDELA, até ao
termo do prazo fixado acompanhado do:

—Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos das
formacgdes que ndo se encontrem arquivados no processo individual.

Dado que os candidatos exercem fun¢des no Municipio de Tondela ficam dispensados de
apresentar os documentos exigidos, uma vez que se encontram arquivados no seu processo
individual.

Métodos de Selegao:

C= (ACx60%) + (EPx40%)
Sendo:

C - Classificagao;

AC - Avaliagao curricular;
EP - Entrevista publica

C) Critérios de avaliagdo a aplicar na avalia¢ao curricular:


http://www.cm-tondela.pt/
mailto:rhumanos@cm-tondela.pt

Visa avaliar a adequac¢do das competéncias expressas pelos candidatos no curriculum vitae
(devidamente documentado), relativamente as exigéncias para o cargo, designadamente a
habilitacdo académica, formacao profissional e experiéncia profissional.

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas, de
acordo com a seguinte férmula:

AC= (HA x20%) + (FPx20%) + (EPXx60%)
Sendo:

AC - Avaliagdo curricular;

HA - Habilitacdo Académica;
FP - Formacao Profissional;
EP - Experiéncia Profissional.

Em que:
(HA) Habilitagdo académica

Pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel certificado pelas entidades competentes,
nos seguintes termos:

HABILITAGAO ACADEMICA VALORACAO

Curso profissional na area de construgao civil de nivel 4 20 valores

(FP) Formagdo profissional

Sao ponderadas as a¢des de formagao, congressos, seminarios, coléquios, conferéncias, pds-
graduacOes, palestras e outras a¢des de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes a
exercer diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover.

Sao apenas consideradas quando comprovadas através de fotocdpia de respetivo certificado.
Sempre que o certificado ndo mencione o n2 horas de duragdo da formacdo, considerar-se-a
que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

A avaliacdo da formacdo profissional sera nos seguintes termos:

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO
Sem formacdo profissional de relevante interesse para o 10 valores
cargo a prover
Participacao em formagdo profissional de relevante interesse 12 valores

para o cargo a prover com duracdo até 50 horas

Participagao em formagdo profissional de relevante interesse 14 valores
para o cargo a prover com duragdo até 100 horas




Participacao em formacao profissional de relevante interesse 18 valores
para o cargo a prover com duragdo até 200 horas

Participacao em formacgdo profissional de relevante interesse 20 valores
para o cargo a prover superior a 200 horas

(EP) Experiéncia profissional
E tida em consideragdo a experiéncia profissional no exercicio de fungdes, de acordo com a
duracdo e natureza das mesmas, valorizadas da seguinte forma:

Sendo que:

1 -TSFP - Tempo de servigo na Fungao Publica:

Tempo de servigo Pontuacgao
Até 8 anos 12 valores
Igual ou superior 8 anos e inferior a 10 anos 14 valores
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos 16 valores
Igual ou superior a 12 anos 20 valores

2 -TSCT — Tempo de Servigo na categoria de Coordenador Técnico

Tempo de servigo Pontuacao
Inferior a 3 anos 14 valores
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos 18 valores
Igual ou superior a 6 anos 20 valores

3 -TSCDI — Tempo de servigo em cargo de Diregdo Intermédia de 32 Grau

3.1 Sem experiéncia 8 valores

3.2 - Com experiéncia em cargo de diregao intermédia de 3.2 grau na Administragao Publica
(devidamente comprovado):

Tempo de servigo Pontuacgao

Até 3 anos 16 valores




Entre 3 anos e 6 anos 18 valores

Mais de 6 anos 20 valores

A avaliacao final da Experiéncia Profissional resultard da ponderacdo dada pela seguinte
férmula:

EP = ((TSFP + TSCT)/2) x30%) +( TSCDI x70%)

Na avaliacdo deste método sera utilizada uma ficha individual, que constitui anexo a presente
ata (Anexol).

d) Critérios de avaliagdo a aplicar na entrevista publica

Visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio do cargo, evidenciados durante a entrevista, com a duracdo maxima de 1
hora, sendo valorada de acordo com a seguinte férmula:

EP = (A+(6*B) +(5*C)+ D+E1+E2+E3+E4+E5+E6+E7)/ 20

Cada parametro de avaliacdo (A, B, C, D, E) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de
acordo com o seguinte:

A - Interesse e motivacdo profissional;
B - Perfil para o cargo;

C - Conhecimentos na area;

D - Sentido critico;

E - Competéncias.

A - Interesse e motivagao profissional:
Pondera-se a motivagao e o interesse com o desempenho do cargo.

Demonstrou possuir uma elevada motivagdo e interesse profissional - 20 valores
Demonstrou possuir uma boa motivagao e interesse profissional - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatéria motivacao e interesse profissional - 12 valores
Demonstrou possuir reduzida motivagdo e interesse profissional - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente motivagao e interesse profissional - 4 valores

B - Perfil para o cargo:

Pondera-se a adequagdo do candidato ao perfil pretendido:
Demonstrou possuir um elevado perfil para o cargo - 20 valores
Demonstrou possuir um bom perfil para o cargo - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatorio perfil para o cargo - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido perfil para o cargo - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo - 4 valores



C- Conhecimento na area:
Pondera-se o conhecimento que o candidato possui na drea do cargo a prover:

Demonstrou possuir um elevado conhecimento - 20 valores
Demonstrou possuir um bom conhecimento - 16 valores
Demonstrou satisfatério conhecimento - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido conhecimento - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente conhecimento - 4 valores

D - Sentido critico:
Avalia-se as opOes tomadas e respetiva fundamentacdo; capacidade de argumentacdo perante
situagdes hipotéticas ou reais de nivel profissional ou geral.

Demonstrou possuir um elevado sentido critico - 20 valores
Demonstrou possuir bom sentido critico - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatério sentido critico - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido sentido critico - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente sentido critico - 4 valores

E - Competéncias

E1l - Lideranga

Avalia-se a capacidade para influenciar os comportamentos dos outros de forma a atingir os
objetivos propostos exigindo visdo, capacidade de planeamento e agdo, respeitando as
diferencas de cada pessoa;

E2 - Orientac¢ao estratégica

Avalia-se a capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugao e
prever impactos na organizagdo e no servi¢o. Ter uma perspetiva de gestdo alargada e
direcionada para o futuro de modo a definir estratégias e os objetivos de acordo com essa
visao.

E3 - Sensibilidade social
Avaliar o desenvolvimento de agdes tendentes a criar ou reforgar uma cultura de
responsabilidade social no seio da organizacao.

E4- Orientagao para resultados
Avalia-se a capacidade para concretizagdo dos objetivos do servico e garantir que os
resultados desejados sdo alcangados.

E5 — Colaboragao
Avalia-se o envolvimento em projetos que implicaram trabalhar com outros em contexto

interorganizacional e/ou intraorganizacional.

E6 - Orientacao para o cidaddo e servigo publico



Avaliar a capacidade para orientar a sua atividade, respeitando os valores éticos e
deontolégicos do servico publico e do servico em que se insere, promovendo um servico de
qualidade.

E7 - Gestdao da mudanca e inovagao

Avalia-se a capacidade de implementacdo e gestdo de agdes de mudancga e de inovagdo numa
perspetiva de melhoria continua do servico prestado ou dos processos, introduzindo novas
ferramentas de gestao e ensaiando novos modelos de funcionamento.

As competéncias sdo avaliadas da seguinte forma:

Demonstrou possuir a competéncia a um nivel elevado - 20 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel bom- 16 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel satisfatério- 12 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel reduzido- 8 valores
Demonstrou ndo a possuir a competéncia - 4 valores

Na avaliacdo deste método sera utilizada ficha individual, que constitui anexo a presente ata
(Anexo 2).

O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designacdo, fundamentando
com as razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos.

O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Eng2 Anténio José Ferreira da Silva

Vogais Efetivos — Eng.2 Nuno Filipe Ferreira Martins Carvalho, que substituird o Presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos, e Eng.2 Antdnio Manuel Pereira Almeida Satos

Vogais Suplentes — Eng.2 Manuel Augusto Dias Andrade e Eng.2 Maria Jodo Frutuoso Veiga
Melo Fernandes

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a
9,5 valores, bem como os candidatos que ndo comparecam a entrevista de avaliacdo.

De acordo com a lei vigente o procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo
lugar a audiéncia dos interessados.

Nos termos do Despacho conjunto n.2 373/2000, de 1 de mar¢o, em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Tondela, 26 de abril de 2021

A Vereadora - Sofia Alexandra Fraga Simdes Ferreira



