TONDELA

Procedimento Concursal para Recrutamento, Sele¢do e Provimento
Cargo de Diregdo Intermédia de 32 Grau
Subunidade de Ambiente

Ata de definigdo de critérios

Aos 13 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um reuniu o juri do procedimento
concursal para recrutamento do cargo de dire¢do intermédia de 32 grau — Cargo de Diregdo
Intermédia de 32 Grau para a Subunidade de Ambiente, presidido pela Eng? Maria Jodo Frutuoso
e Melo Veiga Fernandes e vogais efetivos Dr.2 Inés Alexandra Coelho dos Anjos e Prof. Carlos
Alberto Cardoso Henriques, para aprovar os critérios a seguir identificados, tendo em
conta a estrutura nuclear da organizagdo dos servicos do Municipio de Tondela e as
responsabilidades exigidas para o cargo posto a concurso:

a) Perfif, Competéncias e Requisitos legais para o exercicio do cargo;
b) Métodos de selecéo;

¢) Critérios de avaliagdo a aplicar na avaliagdo curricular;

d} Critérios de avaliagdo a aplicar na entrevista publica;

a) Perfil:

= Competéncia e aptiddo para o exercicio de fungSes de dire¢do, coordenacio e controlo;

» (Capacidade de lideranca, espirito de iniciativa;

* Capacidade de planeamento e organizagdo e de gestdo de motivacbes, orientacdo para a
inovagdo e mudancas;

* Comprovada experiéncia profissional na respetiva drea de atuagdo do cargo de direcio em
causa.

Competéncias:

A Subunidade de Ambiente que é um servico diretamente dependente do Diretor de
Departamento de Ambiente e AlteracOes Climaticas, compete desenvolver todas as atividades
que resultem da lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente
atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia da deliberagdo dos 6rgdos municipais, no
ambito da correspondente drea de atuagdo, designadamente:

+ Acompanhar, analisar, coordenar e supervisionar a elaboracio e aprovacdo dos
projetos;



A \

s Garantir a qualidade técnica da prestagdo dos servicas na sua dependéncia, a boa
execucdo dos programas e atividades tendo em vista a prossecucadc dos resultados a
alcancar;

e Assumir a funcdo técnica de dirigir a execugao dos trabalhos e a coordenacgdo de equipas
com atividade no ambito da Administracdo Direta (gerir as redes de saneamento de
dguas residuais e pluviais, incluindo a execugdo de extensGes de rede);

¢ Elaborar e implementar o plano de manutengdo preventiva de infraestruturas de redes
de dguas pluviais e residuais;

e Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo
superior relativos a subunidade organica que chefia.

Requisitos de admissao:

Os definidos em Assembleia Municipal de 26/06/20, ou seja, trabalhadores com contrato em
fungdes publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal do Municipio, da carreira
técnica superior com licenciatura em Engenharia Civil, com competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das funcBes, bem como experiéncia profissional de mais de 4 anos nesta drea de
trabalho, demonstrando no desempenho das suas fungBes competéncia, profissionalismo e
disponibiiidade para com o servigo, correspondendo o seu perfil ao considerado adequado.
Constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaragdo de que ndo se encontra em
situacdo de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo.

h) Métodos de selegdo:

O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designagdo, com a indicagdo das
razdes por que a escolha recaiu no candidato propesto, ahstendo-se de ordenar os restantes
candidatos.

Na fundamentacio tem a conta a seguinte formula:

C= (ACx60%) + (EPx40%)
Sendo:

C - Classificagdo;

AC - Avaliacdo curricular;

EP - Entrevista publica

C} Critérios de avaliacdo a aplicar na avaliagio curricular:

Visa avaliar a adequac¢do das competéncias expressas pelos candidatos no curriculum vitae
(devidamente documentado), relativamente as exigéncias para o cargo, designadamente a
habilitacdc académica, formacgao profissional e experiéncia profissional.

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 2 20 valores até as centésimas, de acordo
com a seguinte formula:



AC= (HA x20%) + (FPx20%) + (EPx60%)

Sendo: ﬁk

AC - Avaliagdo curricular;
HA - Habilitagdo Académica;
FP - Formagdo Profissional;
EP - Experiéncia Profissional.

Em que:
(HA) Habilitacdo académica

Pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel certificado pelas entidades competentes,
nos seguintes termos:

HABILITACAO ACADEMICA VALORACAO
Licenciatura ou licenciatura com Mestrado Integrado 19 valores
Mestrado 20 valores

{FP) Formacao profissional

Sdo ponderadas as acOes de formacgdo, congressos, semindrios, coloquics, conferéncias, pos-
graduagdes, palestras e outras agdes de aperfeicoamento profissional adequadas as funcbes a
exercer diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover.

Sdo apenas consideradas quando comprovadas através de fotocdpia de respetivo certificado.
Sempre que o certificado ndo mencione o n2 horas de duragdo da formacdo, considerar-se-4
que cada dia de formagdo € equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

A avaliacao da formacao profissional serd nos seguintes termos:

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO
Sern formacdo profissional de relevante interesse para o cargo 10 valores
a prover
Participagdo em formacdo profissional de relevante interesse 12 valores
para o cargo a prover com duragdo até 50 horas
Participacdo em formacao profissional de relevante interesse 14 valores
para o cargo a prover com duragdo até 100 horas
Participa¢do em formacdo profissional de relevante interesse 18 valores
para o cargo a prover com duragdo até 200 horas
Participagd@o em formacdo profissional de relevante interesse 20 valores
para o cargo a prover superior a 200 haoras

{EP) Experiéncia profissional
E tida em consideracdo a experiéncia profissional no exercicio de fungdes, de acordo com a
duragaoe e natureza das mesmas, valorizadas da seguinte forma:



Sendo que:
C}\/&M 1 -TSFP — Tempo de servigo na Fungo Publica:
Tempo de servico Pontuacdo
Até 8 anos 12 valores
Igual ou superior 8 anos e inferior a 10 anos 14 valores
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos 16 valores
Igual ou superior a 12 anos 20 valores

2 -TSTS — Tempo de Servico na categoria de Técnico Superior

Tempo de servico Pontuagdo
lgual ou superior 6 anos e inferior a 10 anos 14 valores
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 20 anos 18 valores
Igual ou superior a 20 anos 20 valores

3 -TSCDI — Tempo de servico em cargo de Dire¢do Intermédia de 32 Grau

3.1 Sem experiéncia 8 valores

3.2 - Com experiéncia em cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau na Administra¢do Pablica
(devidamente comprovado):

Tempo de servigo Pontuagdo
Até 3 anos 16 valores
Entre 3 anos e 6 anos 18 valores
Mais de 6 anos 20 valores

A avaliagdo final da Experiéncia Profissional resultard da ponderagdo dada pela seguinte
formula:

EP = ({TSFP + TSTS) /2) x30%) +{ TSCDI x70%)
Na avaliacdo deste método sera utilizada uma ficha individual, que constitui anexo a presente
ata {Anexol).

d) Critérios de avaliagdo a aplicar na entrevista publica

Visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio do cargo, evidenciados durante a entrevista, com a duragdo maxima de 1 hora, sendo
valorada de acordo com a seguinte formula:



EP = (A+ (6*B) +{ 5*C) + D+E1+ E2 +E3+E4 +ES +E6 + E7) / 20

Cada parametro de avaliagdo {A, B, C, D, E) serd avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo
com 0 seguinte:

A - Interesse e motivagdo profissional;
B - Perfil para o cargo;

C - Conhecimentos na drea;

D - Sentido critico;

E - Competéncias.

A - Interesse e motivagdo profissional:
Pondera-se a motivacdo e o interesse com o desempenho do cargo.

Demonstrou possuir uma elevada motivagdo e interesse profissional - 20 valores
Demonstrou possuir uma boa motivacao e interesse profissional - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatoria motivagdo e interesse profissional - 12 valores
Demonstrou possuir reduzida motivagdo e interesse profissional - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente motivacdo e interesse profissional - 4 valores

B - Perfil para o cargo:

Pondera-se a adequacdo do candidato ao perfil pretendido:
Demonstrou possuir um elevado perfil para o cargo - 20 valores
Demonstrou possuir um bom perfil para o cargo - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatério perfil para o cargo - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido perfil para o cargo - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo - 4 valores

C- Conhecimento na drea:
Pondera-se o conhecimento que o candidato possui na drea do cargo a prover:

Demonstrou possuir um elevado conhecimento - 20 valores
Demonstrou possuir um bem conhecimento - 16 valores
Demonstrou satisfatdrio conhecimento - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido conhecimento - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente conhecimento - 4 valores

D - Sentido critico:
Avalia-se as opfes tomadas e respetiva fundamentacdo; capacidade de argumentag¢do perante
situagdes hipotéticas ou reais de nivel profissional ou geral.

Demonstrou possuir um elevado sentido critico - 20 valores
Demonstrou possuir bom sentido critico - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatério sentido critico - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido sentido critico - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente sentido critico - 4 valores



E - Competéncias

El - Lideranca

Avalia-se a capacidade para influenciar os comportamentos dos outros de forma a atingir os
objetivos propostos exigindo visdo, capacidade de planeamento e agdo, respeitando as
diferengas de cada pessoa;

E2 - Orientacdo estratégica

Avalia-se a capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugdo e
prever impactos na organiza¢gdo e no servico. Ter uma perspetiva de gestdo alargada e
direcionada para o futuro de modo a definir estratégias e os objetivos de acordo com essa visao.

E3 - Sensibilidade social
Avaliar o desenvolvimento de ac¢bes tendentes a criar ou reforcar uma cultura de
responsabilidade social no seio da organizagao.

E4- Orientagado para resultados
Avalia-se a capacidade para concretizacdo dos objetivos do servico e garantir que os resultados
desejados sdo alcangados.

ES — Colaboragdo
Avalia-se o envolvimento em projetos que implicaram trabalhar com outros em contexto

interorganizacional e/ou intraorganizacional.

E6 - Orienta¢do para o cidad3o e servigo piblico
Avaliar a capacidade para orientar a sua atividade, respeitando os valores éticos e deontologicos
do servico publico e do servico em que se insere, promovendo um servigo de quatidade.

E7 - Gestdo da mudanga e inovagdo

Avalia-se a capacidade de implementagdo e gestdo de agfes de mudanga e de inovagdo numa
perspetiva de melhoria continua do servico prestade ou dos processos, introduzindo novas
ferramentas de gestdo e ensaiando novos modelos de funcionamento.

As competéncias s&o avaliadas da seguinte forma:

Demaonstrou possuir a competéncia a um nivel elevado - 20 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel bom- 16 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel satisfatério- 12 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel reduzido- 8 valores
Demonstrou ndo a possuir a competéncia - 4 valores

Na avaliagdo deste método serd utilizada ficha individual, que constitui anexo a presente ata
(Anexo 2).

Serdio excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferiora 9,5
valores, bem como os candidatos que ndo comparegam a entrevista de avaliagdo.



De acordo com a lei vigente o procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar
a audiéncia dos interessados.

E, ndo havendo mais nada a tratar lavrou-se a presente ata que, depois de lida vai ser assinada
pelos membros do juri.
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