AVISO
MUNICiPIO DE TONDELA

1 posto de trabalho de Técnico Superior — drea de Economia e Finangas
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado

1. Nos termos do disposto nos artigos 302 e 33.2 da Lei Geral de Trabalho em Func¢des Publicas
(LTFP), aprovada pelo artigo 2.2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,
conjugado com o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro na sua redacdo
atual e n2 1 do artigo 112 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, faz-se publico que, na
sequéncia da deliberagdo tomada em reunido de Camara Municipal de Tondela, datada de 28
de fevereiro de 2023, e por meu despacho de autorizacdo de 24 de marco de 2023, encontra-
se aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicitacdo
deste aviso na 22 série do Diario da Republica, procedimento concursal, destinado ao
recrutamento de posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com vista a ocupacao de um posto de trabalho previsto e nao
ocupado no Mapa de Pessoal de 2023, para o desempenho de fun¢des na carreira e categoria
de Técnico Superior.

2. Legislagdo aplicavel: s3o aplicaveis, designadamente a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, Decreto-Lei 209/2009, de 3 de
setembro, Portaria 233/2022, de 9 de setembro e Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro e
Decreto-Lei n2 29/2001 de 03 de fevereiro,

3. Local de trabalho: o local de trabalho serd na drea do concelho de Tondela.

4. Caracteriza¢do dos postos de trabalho: 1 postos de trabalho da carreira/categoria de
Técnico Superior, para exercer fungdes na Divisdo de Economia e Finangas.

5. Descri¢do sumaria das fungoes:

As constantes no anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o art.2 882 da referida
Lei, bem como fung¢des de apoio técnico na preparacdo e elaboracdo de Documentos
Previsionais; dar apoio técnico na preparacdo e elaboracdo de Documentos de Prestacdo de
Contas; Acompanhamento, controlo e implementacdo da execucdo orcamental; Classificacdo e
registo Patrimonial de documentos; Apoio técnico na Preparacdo e envio de informacao,
conforme obrigacGes legais; Apoio na analise técnica de diversos documentos e situagdes.

A descrigao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fung¢des
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizacdo profissional, nos termos
do n21 do artigo 812 da LTFP.

6. Posicionamento remuneratdrio: 22 posicdo remuneratdéria da carreira de Técnico Superior,
nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de 1333,35€ (mil trezentos
e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos).

7. Requisitos de admissao: os previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convengao internacional;



b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fun¢oes
a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

8. Ambito de recrutamento:

8.1. O recrutamento podera ser feito aos candidatos com ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido com contrato a termo, nos termos do n2 4 do artigo 302 da LTFP e
alinea h) do n? 3 do artigo 112 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

9. Nivel habilitacional exigido e area de formacgdo académica:

Licenciaturas em:

ou Contabilidade ou Finangas ou Auditoria ou Administracdo Publica ou Economia ou Gestdo
de Empresas, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional.

10. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Tondela, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

11. Prazo, local e forma de apresentacdao da candidatura: as candidaturas deverdo ser
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo em
Diario da Republica e formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formulario tipo
de candidatura ao procedimento concursal (disponivel em www.cm-tondela.pt), devendo ser

enviadas por correio eletréonico (pconcursaisrh@cm-tondela.pt), ou remetidas pelo correio,
registado com aviso de recec¢do, para Municipio de Tondela, Largo da Republica n2 16 3464-
001 TONDELA, até ao termo do prazo fixado acompanhadas dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

11.1. Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa

- Fotocdpia simples do Certificado de HabilitacGes Literarias

- Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos das
formagdes e experiéncia nele mencionadas;

- Declaragdo comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego publico emitida pela
entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas, onde conste:

a) Natureza do vinculo, carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico;
b) Posicdo remuneratdria detida pelo candidato a data de apresentacdo da candidatura;

¢) Avaliagdo do desempenho quantitativa e qualitativa obtida nos trés ultimos periodos
avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que
o candidato nao foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

11.2. Candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho:

- Fotocépia simples do Certificado de HabilitagGes Literarias;


http://www.cm-tondela.pt/

- Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos.

11.3. Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢cdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao previstos no artigo 172 da LTFP desde que o declarem no formuldrio de
candidatura.

11.4. Os candidatos que exercam funcées no Municipio de Tondela ficam dispensados de
apresentar os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo
individual.

12. Métodos de Selegdo:

12.2 Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, os métodos de sele¢do sdo os
seguintes: Avaliagdo curricular e Entrevista de avaliagdo de competéncias.

A avaliacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte férmula:

AF = AC (60%) + EAC (40%)

Em que:

AF= Avaliacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
A Avaliacdo Curricular (AC) sera ponderada da seguinte forma:

AC = HL (20%) + EP (30%) + FP (30%) + AD (20%)

Em que:

AC = Avaliacdo curricular; HL=HabilitacGes Literarias; EP=Experiéncia profissional; FP=
Formacao profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho;

Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdbes dos parametros a avaliar:
Habilitagbes Literarias, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional, e Avaliagdo do
Desempenho.

a) Habilita¢oes exigidas:

Licenciatura pds Bolonha (Contabilidade/Finangas/Auditoria/Administracdo Publica/Economia
e Gestdo de Empresas) — 16 valores

Licenciatura pré Bolonha ou pos Bolonha com Mestrado
(Contabilidade/Finangas/Auditoria/Administracdo Publica/Economia e Gestdo de Empresas) —
18 valores

Doutoramento ou Mestrado pré Bolonha (Contabilidade/Finangas/Auditoria/Administracdo
Publica/Economia e Gestdo de Empresas) — 20 valores, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

b) Experiéncia Profissional

Para efeitos de classificacdo da experiéncia profissional apenas serd considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminacdo das funcdes efetivamente
exercidas.

Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de fung¢des ao abrigo de
vinculo de natureza publica:



Sem experiéncia 10 valores
>a 3 anos 12 valores
=ou>a3anose<6anos 14 valores
=ou>abanose<9anos 16 valores
=ou>a9anose<12anos 18 valores
= ou mais de 12 anos 20 valores

¢) Formacgao Profissional:

Para efeitos de classificagdo da formacdo profissional serda considerada a formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da funcao;

Sé sera considerada a formacdo devidamente comprovada por documento idéneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentacdo das candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de
7h por cada dia de formagdo ou 3,5 h nos meios-dias, de modo a que seja possivel aplicar a
grelha de valoracao;

A ndo entrega dos comprovativos de a¢des de formacao profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliacdo curricular;

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagao profissional, existir
discrepancia entre o niumero total de horas de forma¢do e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera contabilizado este ultimo.

As acoes de formacdo sdo consideras em unidades de crédito que serdo convertidas em
valores até ao limite de 20 valores de acordo com as seguintes tabelas:

Cada Semindrio 1 unidade de crédito
Cada formacao até 1 dia 0,5 unidade de crédito
Cada formagdo de 2 a 5 dias 1 unidade de crédito
Cada formacgdo de 6 e 10 dias 2 unidades de crédito
Cada formacgdo de 10 a 20 dias 3 unidades de crédito
Cada formacgdo de mais de 20 dias 4 unidades de crédito
Sem formacgao 8 valores

Até 4 unidades de crédito 10 valores

Mais de 4 até 6,5 unidades de crédito 12 valores

De 7 a 12,5 unidades de crédito 14 valores

De 13 a 15,5 unidades de crédito 16 valores

Igual ou superior a 16 unidades de crédito 20 valores




d) Avaliagdo do Desempenho:

Serd considerada a avaliacdo do desempenho obtida pelos candidatos no ambito do SIADAP 3,
nos 3 ultimos biénios, em fun¢do do cumprimento ou da execugao de atribuicdo, competéncia
ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

O valor final é resultante da média aritmética simples das avaliacGes quantitativas obtidas nos
3 biénios anteriores, e tera a avaliacao final neste parametro, de acordo com a seguinte escala:
Desempenho Inadequado — 0 valores

Sem avaliagdo por motivo ndo imputavel ao trabalhador — 10 valores

Desempenho de Adequado (de 2 a 2,999 pontos) — 12 valores

Desempenho de Adequado (de 3 a 3,999 pontos) — 14 valores

Desempenho de Relevante — 16 valores

Desempenho de Excelente — 20 valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das funcgdes.

Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
guestdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em anadlise. Este método de selecdo serd assegurado por técnico com
formacdo especifica para o efeito e terd duracdo mdaxima de 20 minutos. A avaliacdo é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos,
nado |lhe sendo aplicado o método seguinte, conforme artigo 212 n2 4 alinea a) da Portaria
233/2022, de 9 de setembro.

Os candidatos abrangidos por estes métodos (Avaliagdo curricular, Entrevista de avaliagdo de
competéncias) podem, no formuldrio de candidatura, afastar estes métodos de selecdo,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos (Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de avaliacdo de competéncias).

12.3 Aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selegdo a aplicar sdo, nos
termos do n21 e n2 4 do artigo 362 da LTFP e artigos 172 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, os seguintes: prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista de
avaliagdo de competéncias.

A avaliacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores com valoracdo até as centésimas e resultard da ponderacdo da seguinte
férmula:

AF: PC (70%) + Apto na AP + EAC (30%)

Em que: AF = Avaliacdo Final; PC = Prova Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicolégica; EAC =
Entrevista de avaliagdo de competéncias.

Prova de Conhecimentos (PC)—visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situaces concretas no exercicio de determinada funcao,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo
individual, com a duracdo de 1h:30m e valorada numa escala de 0 a 20 valores até as



centésimas, conforme o n2 5 do art.2 21 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e versard
sobre o seguinte programa: : Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na redagdo atual —
Cddigo do Procedimento Administrativo; Lei n.2 75/2013 de 12/09, na redag¢do atual — Regime
Juridico das Autarquias Locais; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual — Lei Geral do
Trabalho Em Funcdes Publicas; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacdo —
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica; Decreto-
Regulamentar n.2 18/2009, de 4/09, na redacdo atual - Adapta aos servicos da administracdo
autarquica o sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica
(SIADAP); Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na atual redagdo — Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais; Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na atual
redacdo — Lei dos Compromissos e aos Pagamentos em Atraso das entidades publicas;
Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na atual redagdo - Procedimentos necessarios a
aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso; Decreto-Lei n.2 26/2002, de
14 de fevereiro, na sua atual redacdo - Classificacdo Econdmica das Receitas Publicas; Lei n.2
50/2012, de 31 de agosto, na atual redacdo — Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e
das ParticipacBes Locais; Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro, na atual redacdo — Regime
Geral das Taxas das Autarquias Locais; Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro, na atual redacdo —
Lei do Enquadramento Orcamental; Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redacdo
— Cddigo dos Contratos Publicos; Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na atual
redacdo — Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administra¢cdes Publicas — SNC-AP;
Decreto-Lei n2. 54-A/99, de 22 de fevereiro (parcialmente em vigor) — Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL); Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro —
Orcamento do Estado para 2023; Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, na redacdo atual — Lei de
Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas.

Na realizacdo da prova ndo sera permitido a consulta com uso de equipamentos informaticos
(computador, iPhone, iPad ou outros).

Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

Este método é avaliado através da mencdo de Apto e Ndo Apto, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido um juizo de Nao Apto.

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes.

Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presen¢a ou auséncia dos
comportamentos em analise. Este método de selecdo serd assegurado por técnico com
formacdo especifica para o efeito e terd duracdo maxima de 20 minutos. A avaliacdo é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores nos métodos
avaliados de forma quantitativa, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, conforme artigo
212 n2 4 alinea a) da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.



13. Em situacdo de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de ordenagao preferencial
previstos no artigo 242 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro e art.2 662 da Lei 35/2014,
de 20 de junho.

14. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a
desisténcia do procedimento nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

15. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente disponibilizada na sua pagina eletrénica.

16. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte, através de notificacdo, da forma prevista no artigo 62 e 222 da Portaria 233/2022, de
9 de setembro.

17. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do n? 4 do art.2 162 e art.2 62 da
Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18. A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

19. A ata do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracao final
dos métodos sera publicitada na pdgina eletrénica do Municipio de Tondela, nos termos do n?
5 do art? 11 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

20. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos
métodos de selecdo, sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenacao final. A lista
unitdria de ordenacdo final homologada é disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica,
sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua
publicitacado.

21. O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Manuel Augusto Dias Andrade - Diretor de Departamento

Vogal Efetivo — Tiago André Tavares Rodrigues — Chefe de Divisdo, que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Vogal Efetivo — Bruno Manuel Torres Pereira Mendes - Técnica Superior

Vogal Suplente — Raquel Maria Seabra Nunes — Diretora de Departamento

Vogal Suplente — Elio José Henriques Vale Andrade — Técnico Superior.

22. Nos termos do Despacho conjunto n.2 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

23. Quotas de emprego: os candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, devem nos termos da alinea f) do art.2 132 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, anexar ao formuldrio de candidatura declaragdo com respetivo grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia, bem como elementos necessarios a garantir que o processo
de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacdo/express3o.



24. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atualmente em vigor.

Tondela, 10 de junho de 2023

O Vereador — Jodo Carlos Figueiredo Antunes



