Municipio de Tondela

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Caireiras Gerais { Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superiar Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Téenico Operacional Total

Comissdo de Servico | M .00 4,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 .00 4,00

F ,00 3,00 00 ,00 00 ,00 ,00 .00 ,00 3,00

Total .00 7,00 00 .00 00 .00 00 ,00 00 7,00
CTFP por tempo M ,00 ,00 7,00 17,00 102,00 ,00 4,00 .00 6,00 136,00
indeterminado F .00 ,00 10,00 30,00 19,00 ,00 ,00 00 00 59,00
 Total 00 00 17,00 47.00 121,00 00 400 ,00 6,00 195,00

CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00

resolutivo certo F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00

Total .00 .00 ,00 ,00 00 | oo .00 ,00 0,00

CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 2,00
resolutivo incerto F ,00 ,00 ,00 5,00 40,00 ,00 00 00 45,00
Total .00 00 00 | 00 41,00 ,00 00 00 47,00

Outra M ,00 ,00 7,00, ,00 00 ,00 ,00 ,00 7,00
F ,00 ,00 11,00 1,00 ,00 ,00 .00 ,00 12,00

Totall| 00 | ,00 18,00 1,00 00 ,00 00 | 00 19,00
M 0,00 4,00 14,00 18,00 103,00 0,00 4,00 0,00 6,00 149,00
Totais F 0,00 3,00 21,00 36,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 119,00
Total 0,00 7,00 35,00 54,00 162,00 0,00 4,00 0,00 6,00 268,00
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Municipio de Tondela

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagéo de servigos e género

Quantidades |
Total
|
Tarefa M ,00 0,00
F 00 0,00
Total 00 0,00
Avenca M 00 0,00
F 00 0,00
Total 0 | 000
M 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00
Total 000 | 000
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Municipio de Tondela

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

B Dirigentes - B Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais “nm:m_am Gerais | Bombeiras Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Qperacional Total
Menos de 20 anos M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 o | 00 00 00 00 00 00 ,00 0,00
20-24 M 00 ,00 ,00 00 00 00 00 A0 o0 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 00 00 00 .00 00 1 00 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 2,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total 00— b —-00 2,00 00 [ 00 ~,00 .00 ,00 00 2,00
30-34 M 00 ,00 1,00 2,00 2,00 ,00 1,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 ,00 3,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total 00 00 4,00 3,00 3,00 00 100 | .00 00 11,00
35-39 M ,00 ,00 5,00 ,00 8,00 ,00 1,00 ,00 ,00 14,00
F ,00 1,00 5,00 9,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 18,00
Total .00 1,00 10,00 900 | 11,00 ,00 1,00 .00 00 | 32,00
40-44 M ,00 ,00 3,00 1,00 13,00 ,00 2,00 00 3,00 22,00
F ,00 1,00 8,00 11,00 7,00 00 ,00 00 ,00 27,00
Total 00 1,00 © 11,00 1200 | 20,00 ,00 | 200 | 00 3,00 49,00
45-49 M ,00 00 1,00 5,00 13,00 00 00 00 2,00 21,00
F ,00 1,00 3,00 7,00 8,00 00 00 ,00 00 19,00
| Total 00 1,00 4,00 12,00 31,00 00 00 00 200 | 40,00
50-54 | '™ ,00 1,00 2,00 5,00 19,00 ,00 ,00 ,00 ,00 27,00
F ,00 00 ,00 4,00 22,00 ,00 ,00 ,00 ,00 26,00
Total ,00 1,00 200 9,00 41,00 00 00 1 00 ,00 53,00
55-59 M ,00 1,00 1,00 4,00 28,00 ,00 ,00 ,00 1,00 35,00
F ,00 ,00 ,00 4,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00
Total 00 1,00 100 8.00 36,00 .00 00 00 1,00 47,00
60-64 M ,00 2,00 1,00 1,00 18,00 ,00 ,00 00 ,00 22,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 8,00 ,00 ,00 00 ,00 8,00
Total 00 2,00 1,00 100 | 2600 ,00 00 ,00 00 | 3000
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio de Tondela

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Poticia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65-69 M ,00 ,00 00 ,00 2,00 ,00 00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 00 ,00 2,00 A0 A0 ,00 ,00 2,00
Total .00 00 .00 00 4,00 00 ,00 ,00 00 | 4,00 |
70 ou mais anos M ,00 00 ,00 ,00 L0 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 |
F 00 ,00 ,00 ,00 60 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total| .00 ,00 00 .00 00 00 00 .00 ~ 00 0,00
M 0,00 4,00 14,00 18,00 103,00 0,00 4,00 0,00 6,00 149,00
Totais F 0,00 3,00 21,00 36,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 119,00
Total 0,00 7,00 35,00 54,00 | 162,00 0,00 4,00 0,00 600 | 268,00
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Municipio de Tondela

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais |Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 ,00 7,00 2,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 10,00
F ,00 2,00 11,00 7,00 29,00 00 ,00 ,00 ,00 49,00
Total 00 2,00 18,00 9 00 2900 00 | too | o0 00 | s900
5-9 Y ,00 ,00 00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 .00 .00 4,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total 00 00 00 400 5,00 0D 00 .00 00 9.00
10-14 M ,00 ,00 4,00 00 25,00 ,00 2,00 00 2,00 33,00
F ,00 ,00 8,00 13,00 11,00 ,00 00 00 ,00 32,00
Total 00 .00 12,00 13,00 36,00 00 2,00 ,00 2,00 65,00
15-19 M ,00 ,00 1,00 2,00 22,00 ,00 1,00 ,00 1,00 27,00
F ,00 ,00 1,00 7,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 18,00
Total| 00 ‘00 | 200 | 900 [ 3200 | w00 | 100 00| 1,00 45,00
20-24 M ,00 2,00 1,00 6,00 11,00 ,00 ,00 ,00 2,00 22,00
F ,00 1,00 1,00 1,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,60
Total .00 3,00 2,00 7,00 15,00 .00 ,00 00 2,00 2900
25-29 M ,00 00 00 6,00 32,00 ,00 ,00 ,00 1,00 39,00
F ,00 00 ,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Totall 00 | 00 0 | so0 | 3300 | 00 oo | 00 1,00 | 42,00
30-34 M ,00 1,00 1,00 1,00 9,00 00 ,00 ,00 ,00 12,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total 00 1,00 1,00 3,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
35-39 M ,00 1,00 ,00 1,00 1,00 ,00 .00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 1,00 .00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
40 ou mais ancs M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 00 00 ,00 0 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
|Total| .00 .00 .00 .00 1,00 00 | o0 | 00 .00 1,00
M 0,00 4,00 14,00 18,00 103,00 0,00 4,00 0,00 6,00 149,00
Totais F 0,00 3,00 21,00 36,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 119,00
Total 0,00 7,00 35,00 54,00 162,00 0,00 4,00 0,00 6,00 268,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Tondela

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais |Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 ,00 00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
escolaridade F ,00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 .00 00 .00 1,00 00 | o0 ] 00 ,00 1,00
4 anos de escolaridade| M ,00 ,00 00 ,00 34,00 ,00 ,00 ,00 ,00 34,00
F ,00 ,00 00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total .00 ,00 00 00 36,00 ,00 ,00 00 ,00 36,00
6 anos de escolaridade| M ,00 00 .00 ,00 22,00 ,00 ,00 ,00 ,00 22,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 17,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
Total ,00 00 ,00 ,00 3900 | 00 .00 .00 .00 39,00
99 ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 3,00 31,00 00 ,00 ,00 ,00 34,00
F ,00 ,00 ,00 4,00 17,00 ,00 ,00 ,00 ,00 21,00
Total .00 00 ,00 7,00 48,00 .00 .00 ,00 .00 55,00
119 ano M ,00 ,00 ,00 5,00 2,00 ,00 ,00 ,00 1,00 8,00
F 00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00

Total .00 ,00 00 7,00 200 | 00 | ,00 00 1,00 10,00
120 ano ou M ,00 ,00 ,00 7,00 11,00 ,00 2,00 ,00 5,00 25,00
equivalente F 00 ,00 ,00 22,00 22,00 ,00 ,00 ,00 ,00 44,00
 Total 00 ,00 ,00 29,00 33,00 ,00 200 ,00 5,00 69,00
Bacharelato M ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,0D ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total .00 ,00 .00 00 00 00 00 ,00 ,00 0,00
Licenciatura M 00 3,00 11,00 2,00 2,00 ,00 1,00 00 00 19,00
F 00 3,00 21,00 8,00 1,00 ,00 ,00 00 00 33,00
Total 00 6,00 32,00 | 1000 3,00 00 1,00 ,00 00 52,00
Mestrado M 00 1,00 3,00 1,00 ,00 00 1,00 ,00 00 6,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 1,00 3,00 1,00 ,00 0 1,00 00 ,00 6,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Tondela

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros ﬂ Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Tecnico Superior| Assistente Assistente

Técnico Qperacional Total

Doutoramento M ,00 00 00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00

F ,00 00 00 00 .00 ,00 ,00 ,00 00 0,00

Total .00 00 o 00 00 | oo | o0 00 00 0,00
M 0,00 4,00 14,00 18,00 103,00 0,00 4,00 0,00 6,00 149,00
Totais F 0,00 3,00 21,00 36,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 119,00
Total 0,00 700 | 3500 5400 | 16200 | o000 | 400 0,00 6,00 268,00
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Municipio de Tondela

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Unido Europeia M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 ,00 ,00 00| .00 00 00 00 00 0,00
CPLP M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total .00 00 ,00 00 ,00 .00 00 00 00| 0,00
De Qutros Pafses M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 " 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Tondela

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

I_u:‘_mlm.snmw. T Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais |Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
65 - 69 M 00 00 ,00 ,00 ,00 Q0 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 00 .00 00 ,00 ,00 00 0,00
Total .00 00 ,00 80 |00 00 00 .00 00 0,00
70 ou mais anos M ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F ;00 0¢ ,00 00 .00 00 ,00 ,00 00 0,00
Totat .00 00 00 00 |00 00 00 00 | o0 0,00
M 0,00 0,00 0,00 ©,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totais F 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total 0,00 0,00 1,00 000 | 400 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
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Municipio de Tondela

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais |Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 .00 | 00 00 .00 ,00 .00 00 | 00 0,00
20- 24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total|  ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 " 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 .00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 ,00 .00 00 | 00 | 00 00 ,00 .00 0,00
30 - 34 M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 00 . ,00 00 00 00 ,00 0,00
35-39 M .00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 ~,00 00 ,00 I 00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
40 - 44 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total| 00 00 1,00 ,00 200 | 00 o0 00 00 3,00
45 - 49 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 00 00 | ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
50 - 54 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
55-59 M 00 ,00 ,00 00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F 00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total .00 .00 ,00 ,00 2,00 00 ,00 00 ,00 2,00
60 - 64 M ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 . e e (U, W .00 00 00 | 0,00
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Municipio de Tondela

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Valor
Remuneractes base 2.411.984,73
Suplementos remuneratérios 14.040,10
Prémios de desempenho 00
rPrestagé'es sociais 257.121,49
Qutros encargos com pessoal 00
- - Total:|  2.683.146,32
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Municipio de Tondela

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratoérios

Tipos de Suplementos Remuneratérios Valor

Trabalho extraordinario {diumo e noturno) 1.408,70 |
Trabalho normal noturno ,00

Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) ,00
Disponibilidade permanente 00

Qutros regimes especiais de prestacdo de trabalho == 00

Risco, penosidade e insalubridade ,00
. Fixacdo na periferia ,00

Trabalhe por turno_'s. o 8.045,23 -
Abono para falhas = — __ - 2.993,18
._Participa(_:éo em reunides ,00
‘Ajudas de custo 1.033,49
Representacdo 559,50
Secretariado ,00
~0utros suplementos remuneratgrios ,00
Total: 14.040,10

07-02-2017

SGP {c}
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Municipio de Tondela

Quadro 18.2 -~ Prestagdes sociais

Tipos de Prestacoes gociais Valor

Abono de familia 13.810,71
Subsidios no dmbito da protecio da parentalidade 2.485,91
Subsidio de educacio espedcial o 12.657,54
Subsidic mensal vitalicio o 00
Subsidic de refeigdo B 228.167,33
ISubsidio de funeral N ,00
Subsidio por morte N 00
Beneficios sociais ,00
Qutras prestacdes sociais ,00

Total: 257.121,49

07-02-2017

SGP (¢)
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Municipio de Tondela

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Pfgstéz;ﬁes de Agdes Sociais Complementares
‘Er_i.li@d_q_sqortivos / casa de pessoal
\Befeitério_si_ o = 0«
‘_S_q__s_l__ _|_c_J__(ie fFéquéncia de creche e de educac8o pré-escolar |
! Coldnias de férias )
Apoio a estudos
| Apoio socioecondmico
Qutros benefl'c_ios sociais

T_otal:

Valor (Euros) |
00 \

07-02-2017

SGP (c)
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Municipio de Tondela

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade Valor
!Casos de incapacidade permanente abscluta = L0
Casos de incapacidade permanente parcial ,00 .-
Eiasos de incapacidade permanente absofuta para o trabaiho habitual ,00
Casos de incapacidade temporéria e absoluta 14,00
Casos de incapacidade temporaria e parcial 6,00 B
Total: 20,00

Pag.1 de 1 15-02-2017  SGF(0)



Municipio de Tondela

Quadro 21 - Contagem das situagoes de doenca profissional registadas durante o ano

Doenca Profissional - Codigos de Doencas Pr;ﬁssionais N¢ de Casos Dias de Auséncia
VDoeng'asi brévécaaés por;ﬁgéﬁtési&[ﬁlicos - - ,00 | W',Lﬁom_'
E;E;.do aparetho rTa-sE}atério - - o ,00 00
Doengas cutdneas e ouigs_=== - T 7 ] ,00 00
@ges provoc_gdgf; por agentes fisicos 7jﬁ ,00 00
Doeﬁgégi'hrfécc}osaé e pér_asitérias S ,00 00
__Totais: ,00 ,00

Pag.1 de 1 22-02-2017  SGPle)
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Municipio de Tondela

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina
Total dos exames médicos efectuados _”J[
Exames de admissdo
Exames periédicos
Exames ocasionais e complementares
Exames de cessagao de fu_ng;g")gs
Despesas com medicina no trabalho
Visitas aos postos de trabalho
) Totais:

Namero Valor_(Euros)
242,00 00

00 L

,00 _—,l"Jl'I

,00 0

L0 00

- 325578

00 |

242,00 3.255,78

22-02-2017 5GP (c)



Municipio de Tondela

Quadro 23 - Contagem das intervengoes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intervencao de Higiene e Seguranga ' Nimero
ReuniBes da Comissdo Q0
Visitas aos Locais de Trabaiﬁg__ = H 2,00
Qutras - 00

Total: 2,00

Pag.1 de 1 22-02-2017 SGF (c}



Municipio de Tondela

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Mobilidade Interna N.? Trab.
Alteragdo das fungbes exercidas ,00
' Formaggo profissional , ,00
Adaptacdo do posto de trabalho ,00
!Alteragéo do regime de trabalho ,00
Mobilidaaé Interna 5,00

Pag.1de 1 07-02-2017 SGP (c}



Municipio de Tondela

Quadro 25 - Contagem das agbes de formagio e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
saide no trabalho

Agdes de Formacido em Higiene e Seguranca N¢ Agdes
Agbes de formaggo e de sensibilizagdo realizadas - ,00
Trabalhadores abrangidos ﬁe_las agoes realizadas - 00

Total: - ,00

Pag.1 de 1 07-02-2017 SGP {c)



Municipio de Tondela

Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doencgas profissionais

Tipos de Custo de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais |  Vvaior (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho - 3.255,78
Equipamentos de protecao ,00

i Formagdo em prevengdo de riscos ,00
Outros custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais ;00
_ Total: 3.2'55;75

Pag.1 de 1 15022017 SGP(9)
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Pag.1 de 1

Municipio de Tondela

Quadro 30 - Despesas anuais com formagéo profissional

Tipos de Acdo de Formacao para Despesas Valor
Internas |r 00
Externas | 9.960,00
Total 9.960,00

07-02-2017

SGP (¢}
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Municipio de Tondela

Quadro 31 - Relagbes Profissionais

Tipos de Relagdo Profissional
NUmero de trabalhadores sindicalizados
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
Total de votantes para comissbes de trabalhadores I

Namero
7800
,00
00

22-02-2017

SGP (¢)



Pag.1 de 1

Municipio de Tondela

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo
' Processos Transitados - do Ano Anterior
‘_Pro_ces_sg_s_;p_s;_téurados durante ¢ Ano
Process_és___ Transitados para o Ano Seguinte
Processos Decididos '
Arquivados _
‘_R_ebreengﬁo ascrita 7
| Multa
Suspensao
Despedimento par facto imputavel ao funcionério
Cé;sga_lgé_'o_ da comiss&o de servico

Ndmero

07-02-2017

SGP (¢}
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Municipio de Tondela

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo| Regime permanéncia - meio | Regime ndo permanéngia -

inteiro - camara municipatl - | tempo - cdmara municipal - camara municipal
presidente e vereadores | vereadores
4,00 ,00 3,00

Regime ndo permanéncia -
assembleia municipal

40,00

Q7-02-2017

SGP (o)



Municipio de Tondela

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do  De outra entidade pablica, Semvinculoa Total
| municipio com vinculo & Administracdo Publica
Administragdo Plblica
Chefe do gabinete ,00 ,00 | 0o 0,00
Adjuntos .00 00 b /00 . 0,00
Secretdrios 2,00 ,00 ” 1,00 L 300
| Totais: 2,00 0,00 1,00 | 300
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Municipio de Tondela

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente | Dirigente = Dirigente = Dirigente Chefe de equipa Chefe de equipa  Total
superior | intermédio  intermedio intermédio de 3.9, multidisciplinar  multidisciplinar
de 1.°grau de 2.°grau grauouinferior | (Dir. Dep.) (Chefe Div. Mun.)
N.¢ de cargos previstos | [

em regulamento municipaIH ,00 00 7,00 00 00 1,00 8,00

‘N0 de cargos providos | ' [

em 31/12 00 i ,00 7,00 ,00 ,00 00 7,00

07-02-2017 SGP (c}



