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cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método, desde que o solicitem.

21 — Exclusio e notificag@o de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos do previsto no artigo 32.° ¢ por umas das formas previstas nas
alineas a), b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo inter-
calar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Cdmara Municipal de Sousel
e disponibilizada na sua pagina eletrénica. Os candidatos admitidos
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo por umas das formas previstas nas alineas a), b),
¢)oud) don.®3 doartigo 30.° da Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A lista unitaria da ordenag3o final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Sousel e disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.° serie do-Didrio da Repiiblica com a informagéo
sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢
9.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sobre qualquer preferéncia legal.

25.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss@o,
sob o compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do diploma supramencionada.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e formagdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

27 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a publicagdo, a partir da data da publicagdo (Didrio da Repiiblica),
na pagina eletronica da Camara Municipal de Sousel e por extrato, no
prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal da
expansdo nacional.

28 — De acordo com o previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, 3 de setembro alterado pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, foi solicitado emissdo de parecer prévio a Entidade Gestora
do Sistema de Requalificagdo (EGSR), € que nos termos da informagéo
prestada pela Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo através do
mail datado de 13 de julho de 2016 ainda ndo se encontra constituida
a EGRA por falta de regulamentag@o prdpria, e nos termos da lei, as
autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias enquanto a EGRA
ndo estiver em funcionamento.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica, em 15 de julho
de 2014, “as autarquias locais ndo tem de consultar a Dire¢do Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo
de requalifica¢do”.

12 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
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MUNICIPIO DE TONDELA

Declaragao n.° 130/2016

José Antonio Gomes de Jesus, presidente da Camara Municipal
de Tondela, em cumprimento do n.° | do artigo 122.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015 de 14 de maio, torna publico que na reunido extraordinaria
do executivo de dezasseis de agosto de dois mil e dezasseis, foi deli-
berado por unanimidade a aprovagdo da 1.* corregdo material a revisdo
do Plano de Diretor Municipal, para corrigir o limite do espago de
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atividade econémicas — area de industrial, armazenagem e servigo
(ZIM de Tondela).

16 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, José Anténio
Gomes de Jesus. -

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo~14.° da Portaria n.° 245/2011)
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO
Aviso n.° 11557/2016

Eng. Antonio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Municipal de
Vieira do Minho, nos termos do artigo 139.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015 de 7 de janeiro, faz
publico que a Assembleia Municipal de Vieira do Minho, na sua sessdo
ordinaria de 09 de setembro de 2016, aprovou a Terceira Revisdo ao
Regulamento do Programa Municipal de Apoio a Habitagdo, sob proposta
da Camara Municipal, aprovada em reunido ordinaria de 08 de junho
de 2016. Mais torna publico, que a Terceira Revisdo ao Regulamento
do Programa Municipal de Apoio & Habitagdo foi objeto de apreciagdo
publica, pelo periodo de 30 dias uteis, publicada nos lugares de estilo e
no sitio da internet do Municipio de Vieira do Minho.

14 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Anténio Cardoso Barbosa.

Regulamento do Programa Municipal de Apoio
a Habitagao e Outros

Preambulo

As autarquias sdo um local privilegiado de expressdo das necessi-
dades dos cidaddos e um contexto de interveng@o com potencialidades
relevantes no que respeita a dinamizagdo de iniciativas de agdo inte-
grada que atuem diretamente sobre os problemas e, simultaneamente,
promovam o desenvolvimento e a integrag@o social. Em Vieira do
Minho uma area onde essa necessidade de intervengdo é evidente é
a habitagdo.

O problema da habitagdo €, atualmente, um dos mais relevantes
quando estamos a refletir acerca da qualidade de vida de uma determi-
nada comunidade, seja porque estd em causa a precariedade dos espagos
fisicos, seja pelos problemas sociais que envolve.

A habitagdo surge como uma das necessidades basicas de qualquer
cidaddo e revela-se extremamente importante, pois absorve uma grande
parte dos orgamentos das familias e porque constitui um espago domi-
nante do patrimdnio familiar. Nesta perspetiva, o acesso a habitagdo e
a melhoria das condigdes de habitabilidade surgem como elementos
importantes quando se pretende alcangar um limite minimo de coesdo
social, promover a fixagdo da populagdo e trabalhar para o desenvol-
vimento sustentado.

Tendo consciéncia da importancia que as condigdes habitacionais as-
sumem na vida quotidiana dos cidaddos, e conhecendo os problemas que
afetam o concelho a este nivel, a Cdmara Municipal pretende melhorar
a sua politica de intervengdo e de investimento nesta area, solicitando
a aprovagdo do seguinte regulamento.

CAPITULO I

Habitac¢do prépria e permanente

1 — Objeto:

1.1 — Apoio a habitagdio propria e permanente.

1.2 — A Camara Municipal de Vieira do Minho cria, através do pre-
sente Regulamento, um apoio a habitagdo social a fim de comparticipar
as familias mais carenciadas do Concelho, que vivem em espagos sem
condi¢des minimas de higiene e conforto.

1.3 — A verba anual para este programa ¢ fixada em Plano de Ati-
vidades. )

Este programa incluira quatro projetos:

A — Reparagdo de Iméveis;
B — Ampliagdo;

C — Reconstrugdo;

D — Apoio a Construgdo.



