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MUNICIPIO DE TONDELA
Despacho n.° 7644/2021

Sumério: Alteragiio da Qrganizagao e Estrutura de Servigos Municipais do Municipio de Tondela
e respetivo Regulamento,

Alteragdo da Estrutura Organica

Torna-se publico, nos termos do disposto no artigo 35.° n.° 1 alinea f), conjugado com o ar-
tigo 56.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro na atual redagéo e artigo 10.° n.® 6 do Decreto-Lei
n.? 305/2009, de 23 de outubro na atual redacdo, que a Assembleia Municipal de Tondela, em
sessé&o ordinaria de 28 de junho de 2021, deliberou por maioria aprovar a proposta de alteragéo
da estrutura orgénica do Municipio de Tondela, aprovada por maioria pela Camara Municipal
em reunido ordinéria de 23 de junho de 2021, publicitada na pagina eletrénica do municipio de
Tondela e publicada no Diério da Republica 2.2 série N.° 47 de 6 de marco de 2020 — Despacho
n.% 3049/2020.

8 de julho de 2021. — A Vereadora, Sofia Alexandra Fraga Simdes Ferreira.

Alteragdo ao Regulamento Orgénico
Alterac#io ao artigo 4.°

O artigo 4.° do Regulamento Organico, passa a ter a seguinte redagio:

1 — Os servigos da autarquia organizam-se internamente de acordo com o modelo de es-
trutura mista: hierarquizada composta por 5 unidades nucleares, 7 unidades flexiveis e ainda 19
subunidades orgénicas e matricial composta por uma Equipa Multidisciplinar, conforme o Anexo |
deste Regulamento.

2 -~ As unidades nucleares s&o constituidas por 5 Departamentos Municipais e as unidades
flexiveis sdo constituidas por 7 Divisdes Municipais, conforme se identifica:

a) Mantém a redagéo atual;

b) Departamento de Acessibilidades, Mobiiidade, Equipamentos e Materiais;
¢) Matem a redacéo atual;

d) Departamento de Ambiente e Alteragdes Climaticas:

e) Matem a redagéo atual;

3 — Mantém a redacdo atual;

4 — Mantém a redagéo atual;

5 — As 19 subunidades orgénicas s&o chefladas por 3 dirigentes de cargo intermédio de 3.°
grau; e 16 coordenadores técnicos.

6 — Mantém a redagio atual;

7 — Mantem a redacgéo atual;

8 — Mantém a redag3o atual:
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Alteracao o Anexo |
Republica¢ae do Regulamento Qrginico

Regulamento Organico

CAPITULO |

Organizacdo dos Servigos Municipais

SECCAQ|

Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Modelo

A organizagéo interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura mista.

Artigo 2.°
Principios

Aorganizagao, a estrutura e o funciohamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lel n.® 305/2008, de 23 de outubro, pelos principios da:

1 — Unidade e eficacia da agao;

2 — Aproximag&o dos servigos aos cidadaos;

3 — Desburocratizacgao;

4 — Racionalizagdo de meios;

5 — Eficiéncia na afetagéc dos recursos publicos;

6 — Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

7 — Garantia da participacio dos cidadaos;

8 — Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no
Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
DiregZo, superintendéncia e coordenagio
A diregéo, superintendéncia e coordenagéo dos servigos municipais compete ao Presidente
da Camara, nos termos e formas previstos na lei.
SECCAQII

Estruturagdo dos Servigos

Artigo 4.°
Estruturas Formais

1 — Os servigos da autarquia organizam-se intemamente de acordo com o modelo de estrutura
mista: hierarquizada composta por $ unidades nucleares, 7 unidades flexiveis e ainda 19 subuni-
dades orgéanicas e matricial composta por uma Equipa Multidisciplinar, conforme o Anexo | deste
Reguiamento.
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2 — As unidades nucleares sao constituidas por 5 Departamentos Municipais e as unidades
flexiveis sao constituidas por 7 Divisdes Municipais, conforme se identifica:

a) Departamento de Planeamento, Urbanismo e Edificios

Divisdo de Equipamentos Pablices, Reabilitacdo Urbana e Urbanismo
Divisao Juridica, Contencioso, Execugtes Fiscais e Fiscalizagdo

b) Departamento de Acessibilidades, Mobilidade, Equipamentos e Materiais
c¢) Departamento de Administragdo Geral, Econdémica Financeira, Contratagio Publica, Co-
municagdo e Recursos Humanos

Diviséo de Economia e Finangas

Divisao de Administragdo Geral, Informatica, Modemizacao Administrativa, Contratagéo Puablica,
Comunicagdo e Recursos Humanos

d} Departamento de Ambiente e Alterages Climaticas
@) Departamento de Educagao, Desenvolvimento Social, Desportivo e Cultural

Divis&o Intervenc¢do Social e Educacéo
Divisdo Desporto e Juventude
Divisdo de Cultura, Turismo e Eventos

3 — As unidades nucleares sao dirigidas por diretores de departamento e foram criadas por delibe-
racao de Assembleia Municipal. Os Departamentos Municipais sdo unidades organicas de carater per-
manente com competéncias de &mbite operativo e instrumental, integradas numa mesma area funcional,
constituindo-se fundamentalmente, como unidades de planeamento e de direcio de recursos e atividades.

4 — As unidades orgénicas flexivels sdo dirigidas por chefes de divisdo, as quais sao criadas
por deliberagéo de Camara Municipal que define as respetivas atribui¢bes e competéncias cons-
tantes no presente regulamento.

5 —As 19 subunidades orgénicas sdo chefiadas por 3 dirigentes de cargo intermédio de
3.° grau e 16 coardenadores técnicos.

& — O provimento dos cargos de direcio intermédia efetua-se nos termos da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro e Lei n.” 49/2012 de 29 de agosto, ambas na sua redagéo atual.

7 — A estrutura Matricial (Equipa Multidisciplinar), é composta pelo Servigo Municipal de Pro-
tecao Civil, dirigido por um coordenador de protecio civil, nos termos da Lei n.° 65/2007, de 12 de
novembro na sua redacao atual.

8 — Aestrutura da Camara de Tondela integra ainda um Gabinete de Planeamento Estratégico,
na dependéncia hierarquica e disciplinar do Presidente da Camara.

Artigo 5.°

Servigos enquadrados por legislagio especifica

1 — Sao servigos enquadrados por legislagéc especifica o Gabinete de Apoio Pessoal 4 Pre-
sidéncia e Vereacdo de acordo com. o Estatuto dos Eleitos Locais.

SECCAC Il
AtribuigBes e competéncias das Unidades Organicas
Artigo 6.°
Atribuicdes e competéncilas das unidades orgénicas nucleares

Constituem atribuigdes e competéncias das unidades orgénicas nucleares:
a) Departamento de Planeamento, Urbanismo e Edificios

O Departamento de Planeamento, Urbanismo e Edificios € uma unidade orgénica diretamente
dependente do Executivo Municipal (Presidente ou Vereador com competéncias delegadas), ao qual
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compete desenvolver todas as atividades que resultem da lei ou de regulamentagio administrativa,
ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisae superior ou na sequéncia da deliberagéo dos
drgaos municipais, no dmbito da correspondente area de atuagéo, designadamente:

Coordenar e orientar a atuacdo das unidades organicas representativas das grandes areas
de atuagao do municipio com os respetivos chefes de divisdo, a saber: Planeamento e Urbanismo
bem como Equipamentos Piblicos e Reabilitagéo Urbanistica.

Assegurar os procedimentos relacionados com os licenciamentos na drea das atividades
econdmicas e obras particulares;

Assegurar a gestio da area da reabilitagic urbana;

Assegurar, de forma integrada a existéncia de mecanismos administrativos adequados & pro-
mocé&o da ligagéo entre os diversos servicos municipais e destes com os municipes;

Assegurar o funcionamento eficaz dos servigos de fiscalizagéo;

Gerir de forma integrada e coordenada os recursos humanos das suas unidades orgénicas
flexiveis e subunidades.

b) Departamento de Acessibilidades, Mobilidade, Equipamentos e Materiais

O Departamento de Acessibilidades, Mobilidade, Equipamentos e Materiais é uma unidade
organica diretamente dependente do Executivo Municipal (Presidente ou Vereador com compe-
téncias delegadas), ao qual compete desenvolver todas as atividades que resultem da lei ou de
regulamentacéo administrativa, ou que |he sejam diretamente atribuidas por decis&o superior ou na
sequéncia da deliberagdo dos drgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuacdo,
designadamente:

Gerir a manutencao e conservacao de edificios, vias, maguinas, viaturas, espagos verdes,
parques, do dominio municipal;

Apreciar, acompanhar e verificar a conformidade das empreitadas de obras publicas;

Assegurar a tramitacao dos processos para a elaboragéo de projetos, para as empreitadas e
obras publicas;

Gerir de forma integrada e coordenada os recursos humanos das suas unidades orgénicas
flexiveis e subunidades;

¢) Departamento de Administragdo Geral, Econémica Financeira, Contratacdo Plblica, Co-
municacgdc e Recursos Humanos.

O Departamento de Administragac Geral, Econémica Financeira, Contratagio Publica, Co-
municacéo e Recursos Humanos, é uma unidade orgénica diretamente dependente do Executivo
Municipal (Presidente ou Vereador com competéncias delegadas), ao qual compete desenvoiver
todas as atividades que resultem da lei ou de regulamentagéo administrativa, ou que lhe sejam
diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequencia da deliberagao dos 6rgaos municipais,
no ambito da correspondente area de atuagio, designadamente:

Assegurar a implementag&o, o cumprimento e monitorizacdo dos processos de estratégia e
melhoria continua, em todos os servigos municipais;

Assegurar a boa gestao dos procedimentos de contratagao publica;

Supervisionar as dreas administrativas e financeiras, em todas as suas vertentes, gerir e oti-
mizar os recursos humanos, financeiros e patrimoniais que lhe estao associados;

Gerir o Arquivo Municipal;

Gerir as questbes ligadas aos recursos humanos do Municipio no seu todo e de acordo com
as areas estruturais deste setor;

Gerir de forma integrada e coordenada os recursos humanos das suas unidades orgénicas
flexiveis e subunidades;

d) Departamento de Ambiente e Alteragbes Climaticas

O Departamento de Ambiente e Alteragdes Climéticas, é uma unidade organica diretamente
dependente do Executivo Municipal {Presidente ou Vereador com competéncias delegadas), ao qual
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compete desenvolver todas as atividades que resultem da lei ou de regulamentacio administrativa,
ou que Ihe sejam diretamente atribuidas por decisao superior ou na sequéncia da deliberagdo dos
érgéos municipais, no dmbito da correspondente area de atuacéio, designadamente:

Acompanhar os programas e medidas de politica e salide ambiental e de sadde publica, dos
espacos publicos municipais;

Acompanhar e perspetivar medidas municipais que minimizem os impactos das alteragbes
climaticas;

Gerir de forma integrada e coordenada os recursos humanos das suas unidades orgénicas
flexiveis e subunidades;

e) Departamento de Educacédo, Desenvolvimento Social, Desportivo e Cultural

O Departamento de Equipamentos Pdblicos e Reabilitagéc Urbanistica é uma unidade orga-
nica diretamente dependente do Executivo Municipal {Presidente ou Vereador com competéncias
delegadas), ao qual compete desenvolver todas as atividades que resultem da lei ou de regu-
lamentacdo administrativa, ou que ihe sejam diretamente atribuidas por deciséo superior ou na
sequéncia da deliberacao dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente érea de atuagio,
designadamente:

Supervisionar e dar cumprimento as atribuigbes e competéncias consignadas ac Municipio
nas areas da Educacéo, Agdo Social, Saude, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo, bem como
promover a salde e bem-estar dos municipes, e assegurar a conformidade das atividades realiza-
das com as diretivas municipais & legais aplicaveis

Apoiar o Executivo na definicao da politica educativa, de desenvolvimento social, desportivo
e cultural do municipio; ‘ _

Supervisionar e planear a gestéo das atividades escolares do Municipio, na gestao dos recur-
sos educativos e na implementagdo das politicas municipais nesse ambito;

Conceber estratégias e planos de agao para a implementacéo de projetos de desenvolvimento
social;

Supervisionar a gestio das atividades culturais, do Municipio assim como planear as politicas
municipais nesse ambito;

Promover e incentivar a criagéo e a difusdo da cultura nas suas diversas manifestagdes, em con-
vergéncia com a promogao turistica do concelho, valorizando as potencialidades endégenas locais;

Dinamizar e supervisionar a programagéo da atividade cultural do Municipio, através de ini-
ciativas municipais ou de apoio a acdes dos agentes locais;

Gerir de forma integrada e coordenada os recursos humanos das suas unidades orgénicas
flexiveis e subunidades.

Artigo 7.°
Atribuigdes e competéncias das unidades orgénicas flexiveis

1 — Constituem atribuicbes e competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e
especiais dos respetivos dirigentes nos dominios de atuacgio que lhes venham a ser cometidos,
sem prejuizo das competéncias previstas na da Lei n.® 2/2004 de 15 de janeiro e Lei n.® 48/2012
de 28 de agosto, ambas na sua redacgio atual:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolucéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles
referents;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rg3os referidos;

d) Colaborar na elaboragio dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solugbes adequadas;
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f) Promover a execugéo das decisGes do Presidente e das deliberagdes dos drgdos municipais
nas matérias que interessam a respetiva unidade orgénica que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregdo nos termas da Lein.® 2/2004 de 15 de
janeiro e Lei n.® 48/2012 de 29 de agosto, ambas na sua redagéo atual:

a) Definir os objetivos de atuagsio da unidade organica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugao dos planos de atividades e a prossecugio dos resultados obtidos e a alcancar;

¢) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos hurnanos, patrimoniais e techoldgicos afetos & sua
unidade orgénica, ofimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos & promover a aproximagéo a sociedade e a outros servigos plblicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacio do servigo, tendo em conta a satisfagio
do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar ¢ acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidées profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar,

g) Divulgar junto dos funciondrios os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assuncdo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

h) Proceder de forma objetiva & avaliagio do mérito dos funcionarios, em fungdo dos resulta-
dos individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucgéo dos objetivos e
no espirito de equipa;

i} Identificar as necessidades de formagio especifica dos funcionarios da sua unidade organica
e propor a frequéncia das a¢Ges de formagio consideradas adequadas ao suprimento das referidas
nacessidades, sem prejuizo do direito 4 autoformacao;

Jf) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos funcionérios da sua unidade orgénica;

k) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade or-
génica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de
documentos aos interessados.

Artigo 8.°
Atribuigées ¢ competéncias da Equipa Multidisciplinar — Servigo Municipal de Protegéo Civil

Constituem atribuigbes e competéncias do Servigo Municipal de Protegéo Civil, nos termos
Lei n.® 65/2007 de 12 de novembro na sua redago atual:

Acionar a elaboracdo do plano municipal de emergéncia, remete-lo para aprovagio pela
Comisséo Nacional de Prote¢ao Civil ¢ acompanhar a sua execugéo;

Acompanhar as politicas diretamente ligadas ao sistema de protegéo civil que sejam desen-
volvidas por agentes publicos;

Determinar ¢ acionamento dos planos quando tal se justifique,

Garantir que as entidades e instituicfes que integram a Comiss&o Municipal de Protegio Civil
acionam, ao nivel municipal, no &mbito da sua estrutura orgénica e das suas atribuicbes, os meios
necessarios ac desenvolvimento das agdes de protecao civil;

Difundir comunicados e avisos as populag&es e as entidades e instituigdes, incluindo os érgéos
de comunicagio social,
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CAPITULO Il

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 8.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem carater meramente ilustrativo dos servi-
¢os em que se decompde a orgénica do Municipio de Tondela e ndo prejudica a competéncia da
Céamara Municipal para criar, alterar ou extinguir, dentro dos limites maximos fixados pela Assembleia
Municipal, unidades orgénicas flexivels,

Artigo 10.°
Alteragao

Altera o Regulamento Orgéanico do Municipio de Tondela que se encontra publicado no Diario
da Republica 2.2 série N.* 47 de 6 de margo de 2020 (Despacho n.° 3049/2020),

Artigo 11.°
Entrada em vigor

Esta alterag&o ao regulamento orgénico e os despachos e deliberacies que o integram entram
em vigor a partir da presente data.
Publique-se no Diario da Republica.

ANEXO 1
Organograma
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