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Conselho Coordenador de Avaliaciio
Ata n® 1/2020

Reunido realizada no dia 16 de dezembro de 2020

Membros Presentes:

-Vereadora Sofia Alexandra Fraga Sim&es Ferreira
- Vereador Miguel Claudio Torres Bruno

- Vereador José Carlos Vieira Coimbra

- Diretor de Departamento e Responsavel pelo Servigo de Recursos Humanos Manuel Augusto
Dias Andrade

- Diretora de Departamento, Maria Jodo Frutuoso Melo Fernandes
- Chefe de Divisdo, Joana Claudia Cordeiro Chaves Ferreira
- Representante do Agrupamento de Escolas Tomas Ribeiro, Jllio Valente

- Representante do Agrupamento de Escolas Candido Figueiredo, Maria Fernanda Ferreira
Gomes

Membros Ausentes:

- Vereador Pedro Luis Jesus Ferreira Addo

Aos dezasseis dias do més de dezembro de 2020, no Saldo Nobre do Municipio, realizou-se
reunido do Conselho Coordenador de Avaliacdo, sob a Presidéncia da Sr2 Vereadora dos
Recursos Humanos Sofia Alexandra Fraga Simdes Ferreira com competéncias delegadas por
despacho do Sr Presidente da Cimara de 03 de dezembro de 2020.
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A 5r2 Presidente do CCA declarou aberta a reunido com a seguinte ordem de trabalhos:
1 - Aprovacdo dos procedimentos para avaliagdo do biénio 2019/2020 no 4mbito do SIADAP 3
2 — Aprovacéo dos critérios de avaliagdo para o biénio 2021/2022 no dmbito do SIADAP 3

3 — Calendarizagdo dos procedimentos

1 - Aprovacdo dos procedimentos para avaliacao do biénio 2019/2020 no ambito do SIADAP 3

1.1. Comissdao Paritaria
A Sr2 Presidente do CCA comegou por informar que a comissdo paritaria, prevista no artigo 592
da Lei 66-B/2007, estd constituida para os biénios 2019/2020 e 2021 e 2022 estando, por isso,

eleitos os representantes efetivos e suplentes dos trabalhadores e da entidade empregadora.

1.2 Trabalhadores a avaliar no biénio 2019/2020
A 5r2 Presidente do CCA informou ainda que:
Trabalhadores com menos de 1 ano de contrato de trabalho em fungdes publicas:

Os trabalhadores com contrato de trabalho em fungées plblicas por periodo inferior a 1 ano
ndo séo avaliados neste biénio. Este tempo de trabalho serd avaliado juntamente com o biénio

2021/2022, conforme artigo 422 n2 1 da Lei 66-B/2007.

Trabalhadores com pelo menos 1 ano de contrato de trabalho em fungdes pablicas mas que
por motivo de auséncias ndo tém o minimo de 1 ano de trabalho realmente prestado nos

servicos:

Os trabalhadores com contrato de trabalho em fungées pablicas hd pelo menos 1 ano, mas
que nao tdm neste biénio 1 ano de trabalho realmente prestado nos servigos, conforme artigo

42° e artigo 42 da Lei 66-B/2007, ndo podem ser avallados com o3 parametros de avaliagdo.
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Serdo, por isso, notificados pelo Servico de Recursos Humanos no sentido de poderem fazer
relevar a dltima avaliagdo ou requererem a ponderagdo curricular até 26 de fevereiro de 2021,
utilizando para os efeitos 0s modelos de requerimento aprovados pele CCA em anexo — doc A

e doc B respetivamente.

Trabalhadores com peto menos 1 ano de contrato de trabalho em fungdes pilblicas, mas que

ndo tém o minimo de 1 ano de trabalho com pardmetros de avaliagdo contratualizados:

Devem requerer, até 26 de fevereiro de 2021, autorizagdo para serem avaliados por
ponderacgdo curricular, utilizando o modelo de requerimento aprovado peloc CCA em anexo -

doc B.

Trabalhadores da carreira Técnica Superiores em comissao de servico ao abrigo do estatuto

dirigente

Devem requerer, até 26 de fevereiro de 2021, autorizacdo para relevar a dltima avaliagdo ou
avaliagdo por ponderacdo curricular, utilizando os modelos de requerimento aprovados pelo

CCA em anexo — doc A e doc B respetivamente.
Trabalhadores aposentados até 31/12/2020

Os trabalhadores que a 01/01/2020 j& passaram a situacdo de aposentacdo ndo entram no
processo de avallagdo.

Conforme entendimento da Diregdo Geral de Administragdo e Emprego Publico DGAEP, tal
avaliagdo n3o deve ser considerada e ndo poderd relevar para qualquer efeito. “Os
trabalhadores que tenha cessado a relagdo juridica de emprego com a administragédo publico,
por motivo de aposentacdo, ndo poderdo ser objeto de avaliagdo — independentemente de
reunirem, ou ndo, no ano civil anterior, os requisitos de seis meses de relacdo juridica de
emprego e seis meses de servico efetivo, legalmente exigidos — atendendo a que a aposentacdo
faz surgir, na esfera juridica do trabalhador uma nova relacio juridica, de natureza
essencialmente prestacional, adquirindo os trabalhadores aposentados um novo estotuto
juridico, ndo sendo a situogcdo de aposentado compativel com o regime de avaliagéo de
desempenho, o qual se aplica, apenas, aos trabalhadores, na acegiio da alinea h) do artigo 4.2
da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico” Informagdo disponivel em

https://ritc.sioe.dgaep.gov.pt/Mediatecafltems/7070rigem=Siadap%20-%203%20-
%20Trabalhadaores
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Trabalhadores que no decurso do biénio mudaram de categoria ou ainda de
avaliador/servigo

O trabalhador € avaliado na categoria em que esteve integrado por periodo superior a 1 ano.

E competente para avaliar aquele que teve o maior periodo de contacto funcional com o
trabalhador, devendo recolher dos demais os contributos para avaliagéo, conforme decorre do

artigo 422 n? 4 da Lei 66-B/2007 e FAQ's da DGAEP que aqui se transcrevem:

“1...)

Vil - Determinacdo do Avaliador Competente

» 1. Qual o avaliagdor competente pora a realizacéio da avaliagdo quando, no periodo em
avaliagdo, se tenha verificado sucessdo de avaliadores?

Dado que o lei fixa como requisitos essenciais da avaliogio a posse, por parte do avaliado, de
vinculo de emprego piblico com, pelo menos, um ano e o correspondente servigo efetivo,
devendo este ser prestado em contacto funcional com o respetivo avaliador, considera-se que,
uma vez verificados esses requisitos, o desempenho do trabalhador deve ser objeto de
avaliacdo, sendo competente para a realizar, caso haja sucessdo de avaliadores, aquele que
tenha tido maior periodo de contacto funcional com o avaliodo, em regra por um periodo
minimo de um ano, devendo este recolther dos demais os contributos escritos adequados a uma
efetiva e justa avaliagdo.

{ver n.%s 2, 3 e 4 do artigo 42.2, do SIADAP).

» 2. Qual o avaliador competente nos casos em que a mudanga de avaliador tenha sido
motivada por mudanca de servigo?

No caso de mudanga de servigo, a determinac@o do avaliador obedece ao critério referido na
FAQ anterior, ou seja, serd competente o avaliador que tenha tido maior periodo de contacto

funcional com o avaliado, em regra por um periodo minimo de um ano.{...)”

Os representantes dos Agrupamentos informaram que:

Agrupamento de Escolas Tomds Ribeiro: os trabalhadores, no total de 16 assistentes
operacionais tém objetivos/resultados e competéncias contratualizados nos prazos legais, em

anexo listagem dos trabalhadores (Anexo 1);
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Agrupamento de Escolas Cindido Figueiredo: os trabalhadores, no total de 40 assistentes
operacionais tém objetivos/resultados e competéncias contratualizados nos prazos legais, em

anexo listagem dos trabaihadores e respetivos avaliadores (Anexo 2);

A Presidente do CCA informou que nos Servigos do Municipio os trabalhadores a avaliar sdo os

que constam, por avaliador, do Anexo 3.

2 — Aprovagao dos critérios de avaliagdo para o biénio 2021/2022 no dmbito do SIADAP 3

Agrupamentos de Escolas:

O CCA deliberou que nos Agrupamentos de Escolas os Assistentes Operacionais serdo
avaliados no biénio 2021/2022 com pardmetros de avaliagdo idénticos aos restantes
trabalhadores do Ministério da Educagdo.

Os representantes dos Agrupamentos retiraram-se da reunido.

Nos servigos do Municipio:
Avaliacio dos assistentes operacionais

Tal como nos bignios anteriores, emite este CCA parecer favoravel no sentido que para o
biénio 2021/2022 estes trabalhadores sejam avaliados pelo regime previsto no artigo 80.2 da
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo dada pelo artigo 34.2 da Lei n.? 55-A/2010,
de 31 de dezembro (LOE 2011), ou seja, apenas com base em 8 competéncias — o que devers
ser validado por despacho do Sr Presidente do Municipio.

Resulta do artigo 802 da Lei 66-B/2007 que:

1 - Em casos excepcionois, a ovaliacdo dos desempenhos pode incidir apenas sobre o
parémetro 'Competéncias’, previsto na alinea b) do Artigo 45.2, medionte decisdo
fundamentada do dirigente mdximo do servico, ouvido o conselho coordenador da avaliagdo e
com observdncia do disposto nos ndmeros seguintes.

2 - A avdliacdo a efectuar nos termos do nimero anterior apenas é admissivel no caso de

estarem cumulativamente reunidas as seguintes condi¢des:
5
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a) Se trate de trabalhadores a quem, no recrutamento para a respectiva carreira, é exigida
habilitagdo literdria ao nivel da escolaridade obrigatéria ou equivalente;

b) Se trate de trabalhadores o desenvolver actividades ou tarefas caracterizadas
maioritariamente como de roting, com cardcter de permanéncia, padronizadas, previamente
determinadas e executivas.

4 - As «Competéncias» s@o previamente escolhidas parg cada trobalhador, em nimero ndo
inferior a oito.”

Assim, para o biénio 2021/2022 os avaliadores deverdo considerar as 4 competéncias ja
aprovadas por este CCA e constantes da Ficha de Avaliacdo em anexo — DOC C, a que devem
acrescentar (contratualizar com trabalhadores) as restantes, de forma a serem avaliades com 8
competéncias;

Quanto estiver em causa trabalhador da categoria de Encarregado Geral e Encarregado
Operacional devem ainda considerar (além das constantes do DOC C) a competéncia n® 6 —
Coordenagdo, a que devem acrescentar (contratualizar com trabalhadores) as restantes, de
forma a serem avaliados com 9 competéncias;

Avaliagio dos assistentes técnicos

Com idénticos pressupostos de facto e idéntico enquadramento legal, 0s assistentes técnicos
serdo avaliados em 2021/2022, em regra, apenas com 8 competéncias — o que devera ser
validado por despacho do Sr Presidente do Municipio.

Assim, para o biénio 2021/2022 os avaliadores deverdo considerar as 5 competéncias ja
aprovadas por este CCA e constantes da Ficha de Avaliacdo em anexo — DOC D, a que devem
acrescentar (contratualizar com trabalhadores) as restantes, de forma a serem avaliados com 8
competéncias;

Ja os Coordenadores Técnicos, trabalhadores da carreira especial de Fiscalizagdo e os Técnicos
de Informatica, bem como Assistentes Técnicos com o 122 ano de escolaridade e habilitagdo
profissional especifica serdo avaliados com o minimo de 3 objetivos e 8 competéncias.

Os avaliadores devem considerar as 5 competéncias aprovadas para 0s Assistentes Técnicos e
constantes do DOC D, a que devem acrescentar (contratualizar com trabalhadores) as
restantes, de forma a serem avaliados com 8 competéncias;
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J& relativamente aos Coordenadores Técnicos devem ainda considerar a competéncia 6 —
Coordenagdo, a que devem acrescentar (contratualizar com trabalhadores) as restantes, de
forma a serem avaliados com 9 competéncias.

Avaliacdo dos técnicos superiores
Serdo avaliados no biénio 2021/2022 com o minimo de 3 objetivos e 8 competéncias.

Os avaliadores deverdo considerar as 5 competéncias aprovadas por este CCA, a que devem
acrescentar (contratualizar com trabalhadores) as restantes, de forma a serem avaliados com 8
competéncias.

E as 5 competéncias obrigatdrias sdo:

N 1 Orientagde para resultados

N2 4 Andlise da informacdo e sentido critico
Ne 6 Adaptacdo e melhoria continua

N2 7 Iniciativa e autonomia

N2 17 Tolerancia a pressao e contrariedades

0 CCA delibera que nos casos em que a avaliagao tem objetivos/resultados e competéncias os
objetivos/resultados tém o peso de 60% e as competéncias tém o peso de 40% na avaliagdo
final na avaliacdo final.

O CCA delibera ainda que em todos os casos os avaliadores podem fixar diferentes
ponderac¢bes para as competéncias sendo que o valor mais elevado da ponderacdo ndo pode
ser mais do que o dobro do valor da ponderagdo minima.

3 — Calendarizacdo dos procedimentos

A Sr2 Presidente do CCA apresentou proposta de grelha com as fases, intervenientes e prazos
que foi validada pelos membros do CCA, e que passa a constar desta Ata como Anexo 1.
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Né@o havendo mais nada a tratar lavrou-se a presente ata que depois de aprovada pelos

membros do CCA presentes, vai ser assinada pela presidente do CCA, dela fazendo parte a lista

de presengas.

Anexos:
Doc A—Minuta de requerimento p/ trabalhador requerer a relevancia da Ultima avaliagdo

Doc B ~ Minuta de requerimento p/ trabalhador requerer a avaliagdo por ponderagio
curricular

Doc C — Ficha para avaliacdo dos Assistentes Operacionais {apenas competéncias) no biénio
2021/2022

Doc D — Ficha para avaliacdo dos Assistentes Técnicos (apenas competéncias) no biénio
2021/2022

Anexo 1 - Trabalhadores a avaliar no Agrupamento de Escolas Tomas Ribeiro
Anexo 2 — Trabalhadores a avaliar no Agrupamento de Escolas Candido Figueiredo
Anexo 3 - Trabalhadores, por avaliador, dos servicos do Municipio

Anexo 4 — Quadro com fases, intervenientes e prazos
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Conselho Coordenador de Avaliagiio

Reunido n? 1/2020

PRESENCAS da Reunigio realizada no dia 16 de dezembro de 2020

Vereadora Sofia Alexandra Fraga Simdes Ferreira

A

Vereador Pedro Luis Jesus Ferreira Ad&o

Vereador Miguel Claudio Torres Bruno

Vereador José Carlos Henriques Vieira Coimbra

Diretor de Departamento e Responsavel pelo Servico
de Recursos Hurmanos Eng.2 Manuel Augusto Dias
Andrade

Diretora de Departamento Eng.2 Maria Jodo Frutuoso
Melo Fernandes

Chefe de Diviséo Dr2, Joana Claudia Cordeiro Chaves
Ferreira

Representante do Agrupamento de Escolas Tomas
Ribeiro

Representante do Agrupamento de Escolas Candido
Figueiredo




