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Politica da Conciliagdo da Camara Municipal de Tondela

A Camara Municipal de Tondela no &mbito das suas politicas reconhece a familia como um stakeholder para o seu bom
funcionamento, uma vez que a familia tem uma fun¢fo ceniral na vida didria de todos os seus trabalhadores (as) e
impacto direto no seu desempenho profissional. Surge a necessidade de implementar um sistema de conciliagdo da
vida pessoal, familiar e profissional que posicione as iniciativas informais da organizacdo, em termos da de normas e
valores condizentes com o Cédigo de Etica e Conduta vigente, numa melhoria/valorizagio de gestdo da interface

trabalho —familia.

Assim, seguem-se a aplicagio e cumprimento do definido por lei em matéria de igualdade entre homens e mulheres,
com boas praticas promotoras de igualdade de género, com a valorizagdo de uma cultura organizacional e profissional
ndo discriminatoria de mulheres e homens a nivel do recrutamento, fungbes, carreiras, remuneragdes, formagdo e

conciliagdo entre trabalho e vida familiar.
Valoriza-se a promocio de formas flexiveis de utilizagdo do tempo e do espago e demais condigBes de trabalho.

Pretende-se neste quadro, melhorar a Comunicacio e Informacdo, com a construgio de instrumentos internos de
informacdo e sensibilizagiio destinados aos trabalhadores(as), sobre legislagdo existente e/ou respetivos beneficios para
a conciliaciio do trabalho e da vida familiar, bem como das medidas em préatica, numa |dgica de interacdo dindmica e

participativa entre os decisores e os/as colaboradores {as}, na implementacéo destas medidas.

Procura-se dar a maxima responsabilizagdo e poder de decisio as chefias — Diretores(as) de Departamento e Chefes de
-

Divisdo, que numa articulagiio préxima com as equipas definem o modo mais eficaz de gestdo diaria, cumprindo

naturalmente os pressupostos base de modo a evitar situagio de grandes assimetrias entre colaboradores(as),

causadores de sentimentos de injusti¢a.

Neste sentido so varias as praticas de flexibilidade adotadas {conforme documentagido do sistema de conciliagdo agora
proposto) sendo que importa nio descurar a relevincia que assume o facto de a legislagéo especifica da fungéo pdblica
vedar o acesso a algumas praticas gue noutro contexto poderiam funcionar como fator de motivagdo acrescido.
Destaca-se por exemplo a dificuldade de gestio do sistema de avaliagdo da funcdo publica {SIADAP) que se revela
altamente penalizador para muitos (as) funciondrios (as) e pouco capaz de reconhecer os reais desempenhos,

traduzindo-se num sistema meramente “formal” de avaliagdo.
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A Camara Municipal Tondela Compromete-se a implementar e manter o Sistema de Gestdo da Conciliagio,

implementando as medidas de conciliacdo definidas junto das suas partes interessadas relevantes.
Consideramos principios e valores fundamentais a observar na nossa atuacdo os seguintes:

a) lgualdade e Nio Discriminacio

b} Conciliagio

¢) Responsabilizacio

d) Conduta Etica

€) Respeito pelas Partes Interessadas

f} Independéncia
g) Exigéncia
h) Rigor e Transparéncia

i} Racionalidade, Responsabilidade e Sustentabilidade,
Comprometemo-nos a implementar medidas de conciliagdo no dmbito das seguintes dimensdes:

Boas Prdticas Laborals

* Promovemos a estabilidade do emprego, integrando os/as trabalhadores(as), sempre que possivel, com vista

a sua contratacio definitiva;

" Procuramos a prevencio de riscos psicossociais e atenuacdo e/ou eliminagdo destes riscos, através de uma

comunicacdo permanente e aberta com os/as trabalhadores{as).

* Promovemos atividades de salide e bem-estar, nomeadamente através de parcerias, que permitam aos/as

trabalhadores(as)ndo sé a satide fisica, mas também saudéveis momentos de convivio e descontracio.

*  Apostamos naflexibilidade de hordrios sempre que comprovadamente o colaborador necessite de dar resposta
a compromissos pessoais e familiares. Esta politica assenta no compromisso intrinseco entre ofa trabalhador(a)
e a Camara Municipal de Tondela, na medida em que reconhecemos a importincia deste equilibrio e
confirmamos o efetivo envolvimento dos colaboradores na prossecucdo e concretizagio dos objetivos

propostos.

Servicos e Beneficios

® Respeitamos inteiramente as necessidades dos (as) nossos(as) trabalhadores(as) face aos seus compromissos

e relagdes familiares, particularmente no que respeita a maternidade e paternidade. Comprometemo-nos a
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cumprir a legislagio neste Ambito e proporcionar mais algum tempo para gue vivenciem um momento tdo

importante das suas vidas;

Somos particularmente sensiveis as necessidades de apoio por situagdes de doenca ou incapacidade de
familiares dos nossos(as) trabalhadores(as), apoiando em todas as situaces possiveis que coloquem a Cdmara

Municipal de Tondela.

Procuramos estabelecer parcerias que vdo de encontro as necessidades e interesses dos{as) trabalhadores(as).
Com estas parcerias pretendemos apresentar condigbes mais vantajosas, nomeadamente em atividades de

saude e bem-estar e oportunidades de aprendizagem. Estas condi¢es aplicam-se também aos seus familiares

diretos.

Apoaio Profissional e Desenvolvimento Pessoal

Procuramos também acompanhar as necessidades dos{as} nossos{as) trabalhadores(as) no que respeita ao seu
desempenho e cumprimento dos objetivos, através de promogdo de formagdo, realizacao de reunifes e outros

mecanismos de apoio ac desenvolvimento e hem-estar.

Acreditamos no potencial de todas as pessoas e procuramos criar condigdes para que todos tenham uma
oportunidade em fungdo das necessidades que existem na Cdmara Municipal de Tondela. Esta utiliza linguagem
inclusiva, particularmente aquando do recrutamento e seleg3o, assegurando a maior equidade nas condigbes
de trabalho, bem como uma representatividade equilibrada entre homens e mulheres, sensivel a natureza das
suas fungdes.

Promovemos ainda a autonomia da gestdio, uma cultura de ndo discriminagdo em fungdo do género, idade,
capacidade ou outras. Procuramos assegurar a eficicia da comunicagéo, indo ao encontro das necessidades de-

cada grupo profissional.

Mais nos comprometemos, em promover estas politicas junto das nossas partes interessadas, inspirando a que as

organiza¢es adotem estas politicas. Neste sentido, comprometemo-nos a:

1.

Disponibilizar os recursos necessarios para cumprir com os requisitos da norma de Conciliagdo e melhorar

continuamente a sua implementagag;

Primar pela promogio de competéncias, com vista ao seu desenvolvimento profissional e satisfacdo pessoal e

a sua retencio;

Incrementar a motivacio dos nossos (as) trabalhadores{as), com base numa aten¢do continua as suas
necessidades pessoais, familiares e profissionais, promovendo também atividades que promovam o bom

ambiente laboral;

Assegurar o cumprimento de toda a legislagdo laboral e regulamentacio coletiva aplicavel as nossas atividades;
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5. Apostar continuamente em parcerias com servicos das quais resultem beneficios para os/as trabalhadores(as)

e suas familias;

do bem-estar pessoal e organizacional,

Tondela, 11 de agosto de 2023
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Com competéncias delegadas por Despache da 5r.2 Presiden:’w\;a Cérmara de 28/12/202-2
{lodo Carlos Figueiredo Antunes, Dr.)
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