AVISO
MUNICIPIO DE TONDELA

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 Posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior area de Seguranga no Trabalho em Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

1.Nos termos do disposto nos artigos 302 e 33.2 da Lei Geral de Trabalho em Fung¢&es Publicas
(LTFP), aprovada pelo artigo 2.2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
conjugado com o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro na sua redagdo
atual e n2 1 do artigo 112 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, faz-se publico que, na
sequéncia da deliberacdo tomada em reunido de Camara Municipal de Tondela, datada de 28
de marco de 2023, e por meu despacho de autorizacdo de 24 de agosto de 2023, encontra-se
aberto, pelo periodo de 15 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicitacdo na
22 série do Diario da Republica, procedimento concursal, destinado ao recrutamento de
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com vista a ocupacdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal de 2023, para o desempenho de funcbes na carreira e categoria de Técnico
Superior — area de Higiene e Seguranca no trabalho.

2. Legislagdo aplicavel: sdo aplicaveis, designadamente a Lei Geral do Trabalho em Fun¢oes
Publicas aprovada pela Lei 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, Decreto-Lei 209/2009, de 3 de
setembro, Portaria 233/2022, de 9 de setembro e Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro e
Decreto-Lei n2 29/2001 de 03 de fevereiro,

3. Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Municipio de Tondela.
4.Caracterizagdo dos postos de trabalho: 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior (M/F), para exercer fun¢gdes na Subunidade Organica do Servico de Recursos
Humanos.

5.Descri¢ao sumaria das fungoes:

As constantes no anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o art.2 882 da referida
Lei, bem como o exercicio de fungdes bem como colaborar na definicdo da politica geral do
Municipio relativa a prevencao do risco e participa na organizacdo do trabalho; Assegurar as
fungdes de higiene, seguranga e saude no trabalho dos trabalhadores e zela pelo cumprimento
das regras de seguranga nas instalagdes do Municipio; Identificar e avaliar os riscos para a
seguranca e saude no local de trabalho e procede ao controlo periédico da exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; Conceber, programar e elaborar planos de prevengao,
integrando a avaliagdo dos riscos, desenvolvendo as respetivas medidas de prevengdo e
protecdo; Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranca e saude no
Municipio, como ainda a andlise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;
Promover a entrega de vestudrio e equipamentos de protecao individual aos trabalhadores;
Inspecionar locais, instalacGes e equipamentos existentes e determina fatores de riscos de
acidentes; Verificar a seguranga de equipamentos e maquinas e os equipamentos de prote¢do
individual em func¢do das caracteristicas dos utilizadores, da natureza dos riscos e dos tipos de
trabalho; Acompanhar tecnicamente as atividades de seguranca no trabalho; Promover a



afixacdo de sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho; Colaborar na execucdo e
operacionalizacdo das Medidas de Autoprotecao; Dinamizar a integracdo da prevencdao nos
sistemas de comunicacdo do Municipio e da participacdo dos trabalhadores; Identificar
necessidades formativas ao nivel da seguranca e salde e promove informacdo e formacado aos
trabalhadores; Assegurar a organizacdao da documentacdo necessdria a gestao da prevencao
do Municipio; Elaborar relatdrios sobre acidentes de trabalho, e respetiva participacdao as
autoridades competentes, caso aplicavel, que originem auséncias por incapacidades para o
trabalho; Assegurar a avaliacdo e elaboracdo de pareceres técnicos e ergondmicos dos postos
de trabalho ao nivel da seguranca no trabalho.

A descricao das func¢des em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes
qgue lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizacdo profissional, nos termos
do n?1 do artigo 812 da LTFP.

6.Posicionamento remuneratdrio: 12 posicdo remuneratdria da carreira de Técnico Superior,
nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de 1385,99€ (mil trezentos
e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos.).

7.Requisitos de admissao: os previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des
a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

8. Ambito de recrutamento:

8.1. O recrutamento podera ser feito aos candidatos com ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido ou com contrato a termo, nos termos do n2 4 do artigo 302 da LTFP,
na sua redacdo atual, e alinea h) do n® 3 do artigo 112 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
de acordo com a deliberagdo tomada pela Camara Municipal de 28 de margo de 2023.

9. Nivel habilitacional exigido e area de formac¢ao académica: Licenciatura e Certificado de
Aptiddo Profissional de Técnico Superior de Higiene e Seguranga (Nivel 5) ou Licenciatura em
Engenharia da Seguranca do Trabalho, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

10. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Tondela, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

11. Prazo, local e forma de apresentacdo da candidatura: as candidaturas deverdo ser
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados do dia seguinte data da publicitacdo no D.R.
e formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formulario tipo de candidatura ao
procedimento concursal (disponivel em www.cm-tondela.pt), devendo ser enviadas por

correio eletrénico (pconcursaisrh@cm-tondela.pt), ou remetidas pelo correio, registado com
aviso de receg¢do, para Municipio de Tondela, Largo da Republica n? 16 3464-001 Tondela, até
ao termo do prazo fixado acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:


http://www.cm-tondela.pt/

Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa

- Fotocdpia simples do Certificado de HabilitacGes Literarias

- Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos das
formacgdes e experiéncia nele mencionadas;

- Declaragcdo comprovativa da titularidade de relacdo juridica de emprego publico emitida pela
entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas, onde conste:

a) Natureza do vinculo, carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico;
b) Posicdo remuneratdria detida pelo candidato a data de apresentacdo da candidatura;

c) Avaliagdo do desempenho quantitativa e qualitativa obtida nos trés ultimos periodos
avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que
o candidato nao foi avaliado nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo.

Candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho:

- Fotocdpia simples do Certificado de Habilitacdes Literarias;

- Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

11.2 Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao previstos no artigo 172 da LTFP desde que o declarem no formuldrio de
candidatura.

11.3 Os candidatos que exercam fung¢Ges no Municipio de Tondela ficam dispensados de
apresentar os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo
individual.

12. Métodos de Selegdo:

12.1 A utilizacdo dos métodos de seleg¢do serdo nos termos do artigo 192 da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro.

12.2 Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, os métodos de selegao sdo os
seguintes: Avaliacdo curricular e Entrevista de avaliagdo de competéncias.

A avaliacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula:

AF = AC (60%) + EAC (40%)

Em que:

AF = Avaliagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias;

A Avaliacdo Curricular (AC) sera ponderada da seguinte forma:

AC = HA (25%) + EP (30%) + FP (25%) + AD (20%)

Em que:

AC = Avaliacdo curricular; HL = Habilitacdes Académicas; EP = Experiéncia profissional; FP =
Formacao profissional; AD = Avaliacdao de Desempenho;

Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo é expressa



numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagcdes dos parametros a avaliar:
Habilitagcbes Literarias, Experiéncia Profissional, Formacdo Profissional, e Avaliacdo do
Desempenho.

a) HabilitagGes exigidas:

Licenciatura e Certificado de Aptidao Profissional de Técnico Superior de Higiene e Seguranca
(Nivel 5) ou Licenciatura em Engenharia da Seguranca do Trabalho,

EP - Experiéncia Profissional

Para efeitos de classificacdo da experiéncia profissional apenas serd considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminacdo das fungdes efetivamente
exercidas.

Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de fung¢bes ao abrigo de
vinculo de natureza publica:

Até 3 anos 10 valores
>=3 anos e < 6 anos 14 valores
>=6anos e <10 anos 16 valores
>= 10 anos e < 15anos 18 valores
>= 15 anos 20 valores

FP - Formagao Profissional:

Para efeitos de classificagdo da formacdo profissional serd considerada a formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da funcgao;

Sé sera considerada a formacdo devidamente comprovada por documento idéneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagao das candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de
7h por cada dia de formagdo ou 3,5 h nos meios-dias, de modo a que seja possivel aplicar a
grelha de valoracao;

A ndo entrega dos comprovativos de a¢des de formacado profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular;

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir
discrepancia entre o niumero total de horas de formacdo e o numero de horas efetivamente
assistidas, serd contabilizado este ultimo.

As acbes de formagdo sdo consideras em unidades de crédito que serdo convertidas em
valores até ao limite de 20 valores de acordo com as seguintes tabelas:

Cada Seminario 1 unidade de crédito
Cada formacdo até 1 dia 0,5 unidade de crédito
Cada formacgdo de 2 a 5 dias 1 unidade de crédito
Cada formacgdo de 6 a 9 dias 2 unidades de crédito
Cada formacgdo de 10 a 19 dias 3 unidades de crédito
Cada formacgdo de mais de 20 dias 4 unidades de crédito




Sem unidades de crédito 0 valores
Até 2,5 unidades de crédito 8 valores
De 3 a 6,5 unidades de crédito 12 valores
De 7 a 12,5 unidades de crédito 14 valores
De 13 a 16,5 unidades de crédito 16 valores
Mais 16 unidades de crédito 20 valores

AD - Avaliagdo do Desempenho:

Serd considerada a avaliacdo do desempenho obtida pelos candidatos no ambito do SIADAP 3,
nos 3 ultimos biénios, em fun¢do do cumprimento ou da execucao de atribuicdo, competéncia
ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

O valor final é resultante da média aritmética simples das avaliacGes quantitativas obtidas nos
3 biénios, e terd a avaliacdo final neste parametro, de acordo com a seguinte escala:
Desempenho Inadequado — 0 valores

Sem avaliagdo por motivo ndo imputavel ao trabalhador — 10 valores

Desempenho de Adequado (de 2 a 2,999 pontos) — 12 valores

Desempenho de Adequado (de 3 a 3,999 pontos) — 14 valores

Desempenho de Relevante — 16 valores

Desempenho de Excelente — 20 valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes.

Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise. Este método de selegdo serd assegurado por técnico com
formacdo especifica para o efeito e terd duracdo maxima de 20 minutos. A avaliacdo é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

EAC = (A+ (4*B) +( 2*C) +(2* D) + El+ E2+E3 +E4 + E5) / 14

Cada parametro de avaliagdo (A, B, C, D, E) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de
acordo com o seguinte:

A - Interesse e motivacdo profissional;
B - Perfil para o cargo;

C - Conhecimentos na area;

D - Sentido critico;

E - Competéncias.

A - Interesse e motivagao profissional:
Pondera-se a motivagao e o interesse com o desempenho do cargo.



Demonstrou possuir uma elevada motivacdo e interesse profissional - 20 valores
Demonstrou possuir uma boa motivacao e interesse profissional - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatéria motivacao e interesse profissional - 12 valores
Demonstrou possuir reduzida motivacdo e interesse profissional - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente motivacao e interesse profissional - 4 valores

B - Perfil para o cargo:
Pondera-se a adequacao do candidato ao perfil pretendido:

Demonstrou possuir um elevado perfil para o cargo - 20 valores
Demonstrou possuir um bom perfil para o cargo - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatorio perfil para o cargo - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido perfil para o cargo - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo - 4 valores

C- Conhecimento na area:
Pondera-se o conhecimento que o candidato possui na area do cargo a prover:

Demonstrou possuir um elevado conhecimento - 20 valores
Demonstrou possuir um bom conhecimento - 16 valores
Demonstrou satisfatério conhecimento - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido conhecimento - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente conhecimento - 4 valores

D - Sentido critico:
Avalia-se as opOes tomadas e respetiva fundamentagdo; capacidade de argumentagdo perante
situacdes hipotéticas ou reais de nivel profissional ou geral.

Demonstrou possuir um elevado sentido critico - 20 valores
Demonstrou possuir bom sentido critico - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatorio sentido critico - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido sentido critico - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente sentido critico - 4 valores

E - Competéncias

E1l - Planeamento e organizagao

Avalia-se a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servi¢co e as
tarefas que lhe sdo solicitadas.

E2 - Orientacgao para o cidadao e servigo publico

Avaliar a capacidade para orientar a sua atividade, respeitando os valores éticos e
deontoldgicos do servico publico e do servico em que se insere, promovendo um servico de
qualidade.



E3 — Iniciativa e autonomia
Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los

E4- Relacionamento interpessoal

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada

E5 — Tolerancia a pressao
Capacidade para lidar com situacGes de pressdao e com contrariedades de forma adequada e
profissional.

As competéncias sdo avaliadas da seguinte forma:

Demonstrou possuir a competéncia a um nivel elevado - 20 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel bom- 16 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel satisfatério- 12 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel reduzido- 8 valores
Demonstrou ndo a possuir a competéncia - 4 valores

Aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selecdo a aplicar sdo, nos
termos dos n2s 1 e n2 4 do artigo 362 da LTFP e artigos 172 e 182 n2 2 da Portaria, os seguintes:

Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
A avaliagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada nas provas de
avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas.

A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nédo Apto.

AF = PC (70%) + EAC (30%)

Em que:

AF = Avaliacdo Final; PC = Prova Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica; EPS = Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias

Prova de Conhecimentos (PC)— visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
func¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagcdo da lingua portuguesa;

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo
individual, com a durag¢do de 90 minutos e valorada numa escala de 0 a 20 valores até as
centésimas, e versara sobre o seguinte programa:

Lei Geral de trabalho em Fung&es Publicas aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, com as
especificidades constantes do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacgédo
atual;



Cddigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo
atual;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica, aprovado
pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua reda¢do atual, adaptado aos servigos da
administragdo autarquica pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;

Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e satude no trabalho — Lei n? 102/2009, de 10 de
setembro na sua redacao atual;

Regime Juridico dos Acidentes em Servico e das Doencgas Profissionais no ambito da
Administracdo Publica — Decreto-Lei n2 503/99, de 20 de novembro, na sua redacdo atual;
Regime de Reparacdo de Acidentes de Trabalho e de Doengas Profissionais, incluindo
reabilitacdo e reintegracdo profissionais — Lei 98/2009, de 4 de setembro, na sua redacdo
atual;

Regulamento Interno de Assiduidade e pontualidade dos trabalhadores da Camara Municipal
de Tondela;

Acordo Coletivo de Trabalho da Camara Municipal de Tondela n? 212/ 2016, publicado na Il
série n2 40 de 26 de fevereiro;

Na realizacdo da prova ndo serd permitido o uso de equipamentos informaticos (computador,
iphone, ipad ou outros).

Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

Serd realizada em fase Unica e é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo
Apto.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes.

Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. Este método de selecdo serd assegurado por técnico com
formacdo especifica para o efeito e terd duracdo maxima de 20 minutos. A avaliacdo é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

EAC = (A+ (4*B) +( 2*C) +(2* D) + El+ E2+ E3 +E4 + E5) / 14

Cada parametro de avaliagdo (A, B, C, D, E) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de
acordo com o seguinte:

A - Interesse e motivac¢do profissional;
B - Perfil para o cargo;

C - Conhecimentos na area;

D - Sentido critico;

E - Competéncias.



A - Interesse e motivagao profissional:
Pondera-se a motivagao e o interesse com o desempenho do cargo.

Demonstrou possuir uma elevada motivacao e interesse profissional - 20 valores
Demonstrou possuir uma boa motivagao e interesse profissional - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatéria motivacao e interesse profissional - 12 valores
Demonstrou possuir reduzida motivacado e interesse profissional - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente motivagao e interesse profissional - 4 valores

B - Perfil para o cargo:

Pondera-se a adequacgdo do candidato ao perfil pretendido:
Demonstrou possuir um elevado perfil para o cargo - 20 valores
Demonstrou possuir um bom perfil para o cargo - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatorio perfil para o cargo - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido perfil para o cargo - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo - 4 valores

C- Conhecimento na area:
Pondera-se o conhecimento que o candidato possui na area do cargo a prover:

Demonstrou possuir um elevado conhecimento - 20 valores
Demonstrou possuir um bom conhecimento - 16 valores
Demonstrou satisfatério conhecimento - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido conhecimento - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente conhecimento - 4 valores

D - Sentido critico:
Avalia-se as opdes tomadas e respetiva fundamentacdo; capacidade de argumentacdo perante
situacdes hipotéticas ou reais de nivel profissional ou geral.

Demonstrou possuir um elevado sentido critico - 20 valores
Demonstrou possuir bom sentido critico - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatorio sentido critico - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido sentido critico - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente sentido critico - 4 valores

E - Competéncias

E1l - Planeamento e organizagao

Avalia-se a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas que lhe sdo solicitadas.



E2 - Orientac¢ao para o cidadao e servigo publico

Avaliar a capacidade para orientar a sua atividade, respeitando os valores éticos e
deontolégicos do servico publico e do servico em que se insere, promovendo um servico de
qualidade.

E3 — Iniciativa e autonomia
Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los

E4- Relacionamento interpessoal

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada

E5 — Tolerancia a pressao
Capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e
profissional.

As competéncias sao avaliadas da seguinte forma:

Demonstrou possuir a competéncia a um nivel elevado - 20 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel bom- 16 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel satisfatério- 12 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel reduzido- 8 valores
Demonstrou ndo a possuir a competéncia - 4 valores

Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. Este método de selecdo serd assegurado por técnico com
formacgao especifica para o efeito e terd duragdo maxima de 20 minutos. A avaliagao é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracgdo até as centésimas,

Cada um dos métodos de selegao utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serao
excluidos os candidatos que obtenham uma valoracgdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
avaliados de forma quantitativa ou com a mencdo de Ndo Apto, ndo |lhe sendo aplicado o
método seguinte, conforme o n2 4 do art.2 212 da Portaria.

13. Em situacdo de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de ordenacdo preferencial
previstos no artigo 242 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro e art.2 662 da Lei 35/2014,
de 20 de junho.

14. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento nao Ihe sendo aplicado o método seguinte.

15. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente disponibilizada na sua pagina eletrénica.



16. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, através de notificacdo, da forma prevista no artigo 62 e 222 da Portaria 233/2022, de
9 de setembro.

17. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do n2 4 do art.2 162 e art.2 62 da
Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

18. A lista de ordenacao final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

19. A ata do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracao final
dos métodos sera publicitada na pagina eletronica do Municipio de Tondela, nos termos do n?
5 do art? 11 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

20. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos
métodos de selecdo, sdo notificados do ato de homologacao da lista de ordenacao final. A lista
unitdria de ordenacdo final homologada é disponibilizada na respetiva pdgina eletrdnica,
sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua
publicitacao.

21. O juri terd a seguinte composicao:

Presidente —Eng.2 Manuel Augusto Dias Andrade, Diretor de Departamento

Vogal Efetivo — Eng. 2 José Maria Canaveira Manso Ivo Portela — Secretario Executivo da
Associacdo de Municipios do Planalto Beirdo que substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

Vogal Efetivo — Regina Maria Lopes Rodrigues — Técnica Superior.

Vogal Suplente — Ernesto Manuel Matos Pereira — Diretor de Departamento.

Vogal Suplente — Eunice Margarida Madeira Cruz PereiraO — Técnico Superior.

22. Nos termos do Despacho conjunto n.2 373/2000, de 1 de mar¢o, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

23. Quotas de emprego: Nos termos do n2 3 do art.2 32 do Decreto-Lei n? 29/2001 de 03 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nos termos da alinea f) do art.2 132 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos com deficiéncia devem anexar ao formulario de candidatura
declaragdo com respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia, bem como elementos
necessarios a garantir que o processo de sele¢do dos candidatos com deficiéncia se adequa,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressado.

24. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacao atualmente em vigor.

Tondela, 01 de fevereiro de 2024

O Vereador — Jodo Carlos Figueiredo Antunes



