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Edital n.° 46/2019

José Antonio Gomes de Jesus, Presidente da Camara Municipal de
Tondela, torna publico que, em cumprimento da deliberagao tomada em
sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de 17 de dezembro de 2018,
sob proposta da Camara Municipal aprovada por unanimidade em reunido
ordinaria de 13 de dezembro de 2018, foi aprovado o Plano Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios de Tondela, por um periodo de 10 anos
(2018-2027), nos termos do Decreto-Lei n.® 124/2006, de 28 de junho, na
sua redac@o atual, e em conformidade com o determinado no Anexo do
Despacho n.° 443-A/2018, de 9 de janeiro, na sua atual redagdo.

O contetdo ndo reservado do referido plano encontra-se disponivel
para consulta na pagina eletronica do Municipio de Tondela, em www.
cm-tondela.pt, sendo o presente edital afixado nos lugares de estilo.

18 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, José Anténio
Gomes de Jesus.
311924531

MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso (extrato) n.° 432/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despachos do Vereador com
competéncias delegadas na area de Recursos Humanos, foi formalmente
assinalada a conclusdo com sucesso do periodo experimental dos se-
guintes trabalhadores:

Paulo Jorge Condeco Real e Fernando Cruz Nunes, posicionados na
1.* posi¢@o remuneratoria da carreira/categoria de assistente operacional,
no ambito dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, celebrados no dia 29 de setembro de 2017 e na sequéncia do
procedimento concursal, aberto pelo aviso n.° 15375/2016, publicado no
Didrio da Republica n.° 234, 2.* série, de 07 de dezembro — despacho
de 04 de maio de 2018.

Pedro Alexandre Santos, posicionado na 2.* posi¢do remuneratoria
da carreira de técnico superior, no ambito do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado no dia 01 de margo
de 2017 e na sequéncia do procedimento concursal, aberto pelo aviso
n.° 8555/2016, publicado no Didrio da Republica n.° 129, 2.% série, de
07 de julho — despacho de 12 de setembro de 2018.

José Manuel Mota Ascenso, posicionado na 2.* posi¢ao remuneratoria
da carreira de técnico superior, no ambito do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado no dia 02 de no-
vembro de 2017 e na sequéncia do procedimento concursal, aberto pelo
aviso n.° 8555/2016, publicado no Didrio da Republican.® 129, 2.? série,
de 07 de julho — despacho de 12 de setembro de 2018.

Mafalda Isabel Cunha Pereira, posicionada na 2.* posi¢ao remunera-
toria da carreira de técnico superior, no dmbito do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado no dia 02 de
novembro de 2017 e na sequéncia do procedimento concursal, aberto
pelo aviso n.° 15375/2016, publicado no Didrio da Republica n.° 234,
2.* série, de 07 de dezembro — despacho de 12 de setembro de 2018.

Sandrina Cardoso Ribau Marques, posicionada na 1.* posigdo re-
muneratoria da carreira/categoria de assistente técnico, no ambito do
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
celebrado no dia 01 de marco de 2018 e na sequéncia do procedimento
concursal, aberto pelo aviso n.° 15375/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica n.° 234, 2.* série, de 07 de dezembro — despacho de 17 de
outubro de 2018.

Natércia Clara Leal de Martins Meireles, posicionada na 1.? posi¢ao
remuneratoria da carreira/categoria de assistente técnico, no ambito do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
celebrado no dia 03 de abril de 2018 e na sequéncia do procedimento
concursal, aberto pelo aviso n.° 15375/2016, publicado no Didrio da
Republica n.° 234, 2.* série, de 07 de dezembro — despacho de 04 de
dezembro de 2018.

Com competéncias subdelegadas (despacho de 26/04/2018),

12 de dezembro de 2018. — O Diretor de Departamento, em regime
de substitui¢do, Antonio Castro.
311919412

Aviso (extrato) n.° 433/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que foram celebrados
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contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na sequéncia de procedimento concursal no ambito da regularizagiao
extraordinaria de vinculos precarios, com:

Maria Isabel Santos Paiva, com inicio em 03 de setembro de 2018,
para a carreira/categoria de Assistente Técnico — area administrativa,
com remuneragéo mensal correspondente a 1.* posi¢do da categoria de
Assistente Técnico, nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica.

Gisela Cristina Vicente Macario e Filipa Andreia Claro Pereira, com
inicio em 05 de setembro de 2018, para a carreira/categoria de Técnico
Superior — area de Desporto (coordenagéo), com remuneragdo mensal
correspondente a 2.* posigéo da categoria de Técnico Superior, nivel 15
da Tabela Remuneratéria Unica.

Ana Catarina Simdes Pandeirada Oliveira Pinho, Andreina Neves
Mogo, Andreia Filipa Ferreira da Silva e Carla Manuela Rocha Martins,
com inicio em 05 de setembro de 2018, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — area de auxiliar de acdo educativa, com remu-
nerac¢do mensal correspondente a 1.* posi¢do da categoria de Assistente
Operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica.

Sara Manuela Simdes Neves e Sandra Isabel Amaral Figueiredo, com
inicio em 07 de setembro de 2018, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — area de auxiliar de agdo educativa, com remuneragdo
mensal correspondente a 1.% posi¢@o da categoria de Assistente Opera-
cional, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica.

Cristina Chaves Santos, com inicio em 17 de setembro de 2018,
para a carreira/categoria de Assistente Técnico — 4rea administrativa,
com remuneragao mensal correspondente a 1.% posi¢do da categoria de
Assistente Técnico, nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica.

Marytrini Domingues Malta Jesus, com inicio em 01 de outubro de
2018, para a carreira/categoria de Técnico Superior — area de Gestao,
com remuneragio mensal correspondente a 2. posi¢do da categoria de
Técnico Superior, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica.

Josiana Rita Simdes Silva, com inicio em 01 de outubro de 2018,
para a carreira/categoria de Técnico Superior — éarea de Psicologia,
com remuneragao mensal correspondente a 2.* posigao da categoria de
Técnico Superior, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica.

Carlos Micael Santos Zagalo e Mario de Oliveira Bilelo Conego,
com inicio em 01 de dezembro de 2018, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — area de manutengao e reparagao, com remu-
neragdo mensal correspondente a 1.* posi¢ao da categoria de Assistente
Operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica.

O periodo experimental do vinculo, previsto no n.° 1 do artigo 49.°
da LTFP, ¢ dispensado, nos termos e ao abrigo do artigo 11.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, uma vez que o tempo de servigo
prestado pelos trabalhadores na situacdo de exercicio de fungdes a
regularizar ¢ superior a duracdo definida para o periodo experimental
das carreiras em que os trabalhadores esto integrados.

Com competéncias subdelegadas (despacho de 26/04/2018),

12 de dezembro de 2018. — O Diretor de Departamento, em regime
de substituicdo, Antonio Castro.
311919015

Aviso (extrato) n.° 434/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagdo da relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com:

Antonio Alexandre Vida Silva, com a carreira e categoria de as-
sistente operacional, por motivo de falecimento em 18 de abril de
2018 — 6.? posigdo remuneratoria;

Manuel Santos Soldado, com a carreira e categoria de assistente
operacional, por motivo de aposentacdo a partir de 01 de agosto de
2018 — 4.* posi¢ao remuneratoria.

Torna-se ainda publica, nos termos da alinea ») do n.° 1 do refe-
rido artigo, a mudanca definitiva do trabalhador Antonio Henrique
Gomes, com a carreira e categoria de assistente operacional, por
motivo de consolidagdo da mobilidade na categoria no Municipio
de Anadia, a partir de 01 de junho de 2018 — 4.? posi¢do remu-
neratoria.

Com competéncias subdelegadas (despacho de 26/04/2018),

12 de dezembro de 2018. — O Diretor de Departamento, em regime
de substitui¢do, Antonio Castro.
311919242



